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Nazwa ocenianego kierunku studiow:
Finanse i rachunkowos¢

1. Poziom studiow: studia | stopnia
2. Forma/y studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek™?

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Ekonomia i Finanse 180 100

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie przedstawiono w Uchwale Senatu Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzadzanie w todzi

nrnr 12/2017 z dnia 27 wrzesnia 2017 r. stanowigcej zatgcznik Uchwaty (zatgcznik nr 1)

Skiad Zespotu przygotowujgcego raport samooceny

1. Roman Piwowarczyk - dr, Dziekan Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego,
Przewodniczgcy Komisji ds Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia

2. Julitta Nazdrowicz-Woodley - mgr, Kanclerz

3. Aldona Klimkiewicz - dr, Petnomocnik Rektora ds. rozwoju i strategii,
Cztonek Komisji ds Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

4. Edyta Weigel - dr, Petnomocnik Rektora ds. oséb z
niepetnosprawnoscig, Kierownik Biura Karier

5. Urszula Kielon - Kierownik Rektoratu

6. Adam Gogacz - dr, cztonek zespotu

1Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i

dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin

naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace

dotychczasowego przyporzagdkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin

naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Prezentacja uczelni

Szkota Wyzsza Ekonomii i Zarzagdzania (SWEiZ) zatozona w 1996 roku, od poczatku istnienia czerpie
wzorce z 90-letniej salezjaniskiej tradycji i edukacji. Uczelnia oprdcz przekazywania wiedzy i
ksztattowania umiejetnosci, nastawiona jest na wypracowywanie odpowiednich postaw moralnych,
istotnych dla przyjmowania odpowiedzialnej postawy obywatelskiej, jak réwniez rozumienia etosu
pracy.

Strategia Rozwoju wyznacza kierunek, w jakim powinna podgza¢ Uczelnia, aby stale dostosowywacd
sie do zmieniajgcego sie zapotrzebowania na rynku pracy. Zawarte w niej cele stanowig odpowiedz
na przeobrazenia nie tylko gospodarcze, ale réwniez ekonomiczne, czy technologiczne. Dziatania w
niej przedstawione majg na celu ustabilizowanie pozycji Uczelni w regionie przy petnym
wykorzystaniu jej zasobdw oraz potencjatu kadrowego.

Realizacji misji Uczelni sprzyja indywidualne podejscie do studenta, odpowiednie ksztattowanie
wysokosci czesnego oraz staranny dobdr kadry akademickiej. W swej tresci misja odnosi sie do
utrwalonego tradycjg postannictwa instytucji akademickiej. Wynika ona z wfasciwej identyfikacji
Srodowiska spoteczno-ekonomicznego Uczelni oraz wtasciwej oceny zapotrzebowania rynku pracy.
Uwzglednienie misji i strategii Uczelni w koncepcji ksztatcenia doprowadzito do stworzenia przyjetego
programu studiéw. Plan studidow oraz tresci programowe, wchodzgcych w jego sktad przedmiotow,
umozliwiajg studentom zdobycie wiedzy ekonomicznej, poznanie jej powigzan z innymi dyscyplinami
z obszaru nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych. Z drugiej strony wyposazajg studentéw w
specjalistyczne umiejetnosci praktyczne. Duzg uwage przywigzuje sie do ksztatcenia w zakresie
metod ilosciowych, ktdre wspomagajg analizy proceséw ekonomicznych i sg pomocne przy
podejmowaniu decyzji. Program ksztatcenia na kierunku finanse i rachunkowos$¢ wyposaza
absolwentdéw we wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje potrzebne do pracy na réznych
stanowiskach w réznych przedsiebiorstwach i instytucjach zycia gospodarczego i spotecznego w tym
takze w charakterze wtascicieli matych firm. Stata konsultacja z zespotem programowym umozliwia
ciggte dostosowywanie programu studiéw do dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan rynku.

W tej filozofii uczelnia nakierowana jest na jakosc¢ ksztatcenia, a nie na liczbe ksztatconych studentéw.
Jest przy tym nastawiona z jednej strony na nieuciazliwg, ale skuteczng dyscypline studiowania, z
drugiej, stara sie by¢ bardzo elastyczna w realizowaniu zatozonego programu studidw, poprzez
dobrze dopasowany do zainteresowan studentéw, system zaje¢ do wyboru i fakultatywnych.

Nasi studenci podkreslajg, ze na uczelni panuje przyjacielska atmosfera, a ich wyktadowcy stanowia
profesjonalng kadre nauczycieli akademickich. Wysoki poziom nauczania, kultura osobista,
uszanowanie kazdej osoby niezaleznie od pochodzenia i wyznawanych wartosci wptywa na to, ze
jeste$my uczelnig wysoko ceniong w regionie tddzkim.

Uczelnia na chwile obecng oferuje studia pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym, jak i
niestacjonarnym, kursy, szkolenia, jak rdwniez studia podyplomowe z zakresu nauk ekonomicznych.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegoétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Ksztatcenie na kierunku ,finanse i rachunkowos¢” prowadzi Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny Szkoty
Wyzszej Ekonomii i Zarzgdzania w todzi na studiach | stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne) w
oparciu o decyzje MEN z dnia 23 kwietnia 1996 r. w sprawie utworzenia Salezjanskiej Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Zarzadzania z siedzibg w todzi ze wskazaniem uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na
kierunku.

Wydziat spetnia wymagania umozliwiajgce prowadzenie studidw | stopnia na kierunku ,finanse i
rachunkowosc¢”, okreslone obecnie w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesdnia 2018 r. w sprawie studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia,(Dz.U. Nr
1861).

Poczawszy od roku akademickiego 2018/2019, na podstawie Uchwaty Senatu SWEIZ nr 13/2017 z
dnia 27.09.2017 r. w sprawie zmiany profilu ksztatcenia w Szkole Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w
todzi rozpoczeto na tym kierunku ksztatcenie w profilu praktycznym (zatgcznik nr 2).

1.1. Koncepcja ksztatcenia

Ksztatcenie na kierunku ,finanse i rachunkowos$¢” ma na celu przygotowanie studentdéw do pracy w
roznych podmiotach gospodarczych, instytucjach finansowych, jednostkach sektora finanséw
publicznych oraz stuzbach finansowo - ksiegowych jednostek gospodarczych. Program studiéw jest
tak konstruowany, aby absolwenci mogli podejmowacd prace na stanowiskach wymagajacych statusu
wyksztatcenia wyzszego w wymienionych miejscach pracy, jak i kontynuowaé studia na drugim
stopniu na tym samym lub innych pokrewnych kierunkach. Jednoczesnie programy nauczania
uwzgledniajg wymagania Ministra wtasciwego dla Szkolnictwa Wyzszego.

Uczelnia oprdcz przekazywania wiedzy, proponuje mtodym ludziom odpowiednig formacje moralng i
duchowg, istotng dla ksztattowania dojrzatosci spotecznej, odpowiedzialnej postawy obywatelskie]
oraz rozumienia i doceniania etosu rzetelnej pracy. Natomiast w procesie dydaktycznym i
wychowawczym dazy do wypracowania i ugruntowania u studenta poczucia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje zawodowe oraz do ksztattowania postawy zaangazowania spotecznego i
obywatelskiego.

Powyzisze dziatania sg zgodne z misjg Uczelni, w ktdrej podkreslono, ze: ,SWEIZ ma by¢ dobra
uczelnig i jednocze$nie pielegnowaé swg tozsamosé dazac do formowania osobowosci mocnych,
chcacych i umiejgcych budowac dobro. (..) Szeroki wachlarz realizowanych zaje¢ ma ponadto na celu
osiggniecie przez studentéw takich efektdw ksztatcenia i umiejetnosci zawodowych, aby obok
kompetencji do podjecia pracy na stanowiskach wymagajgcych statusu wyzszego wyksztatcenia, mieli
dobrg i szeroka podstawe do podjecia dalszej nauki na pokrewnych kierunkach studiéw. Wychodzac
naprzeciw idei uczenia sie przez cate zycie, uczelnia proponuje podnoszenie kwalifikacji w formie
studiow podyplomowych lub kurséw doksztatcajagcych zgodnie z potrzebami gospodarczymi i
spotecznymi regionu i kraju.”

Ponadto kierunek ,finanse i rachunkowos¢” w petni wpisuje sie w ogdlnouczelniang strategie
rozwoiju, biorgc pod uwage dziatania edukacyjne i naukowo-badawcze zorientowane na rozwigzania
odpowiednie do wspdtczesnych wyzwan i uwarunkowan, zwtaszcza postepu technologicznego i
rozwoju ekonomicznego, formowanie osobowosci studentdw i absolwentéw oraz relacji
miedzygrupowych i integracji spotecznej, budowanie spoteczenstwa opartego na wiedzy i racjonalnie
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zarzadzanej gospodarki, w tym korzystajgcej z bazy informacyjnej systemu rachunkowosci zaréwno w
skali mikro, jak i makroekonomicznej.

Uwzglednienie misji i strategii Uczelni w koncepcji ksztatcenia doprowadzito do stworzenia przyjetego
programu studiow. Plan studiéw oraz tresci programowe wchodzgcych w jego sktad przedmiotdw,
umozliwiajg studentom zdobycie wiedzy ekonomicznej, poznanie jej powigzan z innymi dyscyplinami
z obszaru nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych. Z drugiej strony wyposazajg studentéw w
specjalistyczne umiejetnosci praktyczne. Duzg uwage Uczelnia przywigzuje do ksztatcenia w zakresie
metod ilosciowych, ktdre wspomagajg analizy proceséow ekonomicznych i sg pomocne przy
podejmowaniu decyzji. Program ksztatcenia na kierunku ,finanse i rachunkowo$é” wyposaza
absolwentéw tego kierunku studidow we wszechstronng wiedze, umiejetnosci i kompetencje
potrzebne do pracy na rdinych stanowiskach w réinych przedsiebiorstwach i instytucjach zycia
gospodarczego i spotecznego w tym takze w charakterze witascicieli matych firm.

Zasadnicze cele ksztatcenia, wymagania wstepne, opis kierunkowych efektéw ksztatcenia i ich
weryfikacje zawiera program ksztatcenia dla tego kierunku studiéw.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,finanse i rachunkowos$é¢” zostata przygotowana, w pierwszych
latach prowadzenia tego kierunku, przez interesariuszy wewnetrznych tj. zespdt pracownikéw
naukowo-dydaktycznych uczelni tworzgcych tzw. Rade Programowg Uczelni oraz reprezentantéw
studentow wchodzacych w sktad Samorzadu Studenckiego a takze przedstawicieli praktyki
gospodarcze] tzw. interesariuszy zewnetrznych wspoétpracujgcych z Uczelnia w ramach powotanej
przy SWEiZ Rady Biznesu. Wypracowane koncepcje byly nastepnie dyskutowane i zatwierdzane
podczas obrad Senatu Uczelni. Na biezgco program studidw jest przez wspomniane gremia
monitorowany i dostosowywany z jednej strony do wymagan ministerialnych, a z drugiej do
zmieniajgcych sie warunkdéw otoczenia.

Prace nad przystosowaniem programéw studiéw do okreslonych Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego z 30 wrzesnia 2016 roku
prowadzono od roku 2017. W procesie tworzenia programu studiéw zasad brali udziat interesariusze
wewnetrzni — Rada Programowa Uczelni i przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, wspomagani
przez interesariuszy zewnetrznych - Rade Biznesu oraz Absolwentéw. Ostateczna wersja programu
zostata przedstawiona, przedyskutowana i zatwierdzona Uchwatg Senatu 6/2018 z dnia 15.06.2018 r.
(zatacznik nr 3)

W przygotowanym programie studiéw dla kierunku ,finanse i rachunkowos$¢” zostaty okreslone cele
ksztatcenia, sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia absolwentéw, umiejscowienie kierunku w
obszarze ksztatcenia, efekty ksztatcenia oraz plan studidw w formie tzw. siatek zaje¢. W planie
studiow zamieszczone sg przedmioty, ktérych realizacja ma na celu osiaggniecie przez absolwenta
zatozonych dla tego kierunku efektow uczenia sie. Poza przekazywaniem okreslonej wiedzy w ramach
przedmiotéw realizowanych z modutu ogdlnouczelnianego, istotnym elementem jest praktyczna
strona zajec¢ dydaktycznych. Studenci takze zdobywajg bardzo wazne i cenione przez pracodawcéw
kompetencje spoteczne dzieki takim przedmiotom oferowanym w tym planie studiéw jak: filozofia,
demografia, socjologia, etyka, katolicka nauka spoteczna, psychologia spoteczna.

W planie studiéw podany jest wymiar czasowy poszczegdlnych przedmiotdw, przydzielone im liczby
punktéw ECTS i roztozenie w semestrach.

Program jest na biezgco monitorowany przez wspotpracujgcych ze sobg interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych, w efekcie czego dokonano m.in. kilku zmian w planach studidw. Zgodnie z
zatozeniami program zostanie wszechstronnie oceniony w koncu biezgcego roku akademickiego po
zakonczeniu petnego cyklu ksztatcenia.
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1.2. Ogdlne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia absolwenta

Absolwent studiéw | stopnia posiada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu nauk ekonomicznych
w tym w szczegdlnosci finansdow i rachunkowosci, funkcjonowania instytucji finansowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaktadéw ubezpieczen i bankdéw oraz posiada umiejetnosci
identyfikowania i analizowania zjawisk gospodarczych oraz proceséw w szeroko rozumianym
sektorze finansowym (na rynku pienieznym i kapitatowym). Rozumie przyczyny i skutki wystepowania
zjawisk gospodarczych na szczeblu mikro, mezo i makroekonomicznym w warunkach otwartej
gospodarki rynkowej. Potrafi pozyskiwaé i przetwarzaé materiaty Zzrodtowe z zakresu finanséw i
rachunkowosci oraz innych nauk ekonomicznych, a nastepnie je prawidtowo analizowa¢ w oparciu o
wspotczesnie stosowane metody analizy finansowo-ekonomicznej i wykorzystywac je do zarzadzania
jednostka. Potrafi przeprowadzi¢ analizy i dokonac¢ oceny sytuacji majgtkowo-finansowych jednostek
gospodarczych bez wzgledu na ich profil jak i forme prawng oraz strukture organizacyjng, czy tez
rozmiary dziatalnosci.

Absolwent zna i postuguje sie specjalistycznym jezykiem obcym z zakresu finanséw i rachunkowosci,
w tym w szczegdlnosci ostatnio wybieranym przez studentdw jezykiem angielskim jako powszechnie
uznanym za jezyk biznesu w skali globalne;j.

Program nauczania obejmuje elementy ksztatcenia praktycznego, co pozwala podja¢ absolwentom
prace zawodowg w réznych zawodach z zakresu finanséw i rachunkowosci zaréwno w instytucjach
finansowych jak i niefinansowych, a takie w podmiotach sektora finanséow publicznych w gtéwnej
mierze w dziatach obstugi finansowo-ksiegowej, analiz i zarzadzania finansami, planowania i
budzetowania, a takze na stanowiskach pomocniczych w komdrkach rachunkowosci zarzadczej, w
dziatach analiz przepisow prawa bilansowego, podatkowego, finansowego. Absolwent posiada
umiejetnosci analizowania i podejmowania decyzji gospodarczych w rdéinych jednostkach
gospodarujacych.

Absolwent jest takie przygotowany i potrafi powota¢ mikroprzedsiebiorstwo, a nastepnie
samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek wraz z petng dokumentacjg
rozliczen podatkowych i innych rozliczen publiczno-prawnych.

Kompetencje spoteczne absolwenta to: umiejetnos¢ wspodtpracy i aktywnego dziatania w zespole,
uczciwos¢ i odpowiedzialno$¢ w ocenie zjawisk finansowych i bilansowych, wyksztatcenie dazenia do
ustawicznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, posiadanie umiejetnosci samodzielnego i
kreatywnego myslenia, nastawienie na podjecie i utrzymanie pracy zawodowej, wykonujgcy prace
zgodnie z kodeksem zawodowej etyki w rachunkowosci i finansach oraz zasadami dobrych praktyk,
chetny do pomocy w adaptacji studentéw z innych krajéw.

Absolwent posiada podstawy teoretyczne i metodyczne oraz jest przekonany co do celowosci nauki i
gotowy do jej kontynuowania na drugim stopniu ksztatcenia.

Wskazanie na specyfike ksztatcenia na kierunku studiow

Dostarczenie studentom catosciowej teoretycznej i praktycznej wiedzy z zakresu nauk
ekonomicznych w szczegdlnosci finanséw i rachunkowosci oraz uzupetnionej w zakresie systemu
prawa pozwalajgcej na krytyczne rozumienie ztozonych proceséw i zjawisk spoteczno-ekonomicznych
zachodzacych w przedsiebiorstwach oraz instytucjach finansowych i w innych jednostkach
organizacyjnych w tym sektora finanséw publicznych, a takze w otoczeniu ekonomiczno-prawno-
spotecznym w skali krajowej, jak i w ramach Unii Europejskiej. Wyksztatcenie specjalistéw w zakresie
okreslania polityki rachunkowosci a takze praktycznych umiejetnosci zatozenia i poprowadzenia, w
zgodzie polskim prawem bilansowym, ksigg rachunkowych, sporzgdzania jednostkowych sprawozdan
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finansowych oraz dokonywania oceny sytuacji majgtkowo finansowe] jednostki gospodarczej przy
zastosowaniu metod opisowych oraz wskaznikowych analizy finansowej. Ukazanie roli rachunkowosci
w efektywnym zarzadzaniu jednostkg gospodarczg, czy tez instytucjg finansowa.

Zdobyte podczas studiéw kwalifikacje pozwalajg takze podja¢ zatrudnienie w instytucjach rynku
finansowego z umiejetnoscia przeprowadzania podstawowych analiz dotyczacych zagadnien

finansowych.

Rozwijanie u studentéw przedsiebiorczosci, umiejetnosci budowania wiasnej kariery specjalisty z
zakresu finanséw i rachunkowosci, co nastepuje poprzez - ksztattowanie umiejetnosci
racjonalizacyjnego formutowania i rozwigzywania probleméw, sprawnego wypetniania

podstawowych funkcji ksiegowego w organizacjach o charakterze gospodarczym, finansowym, czy
tez w jednostkach sektora finanséw publicznych, skutecznego dziatania zespotowego - zgodnie z
kodeksem zawodowej etyki w rachunkowosci oraz dobrej praktyki.

Ksztattowanie kreatywnosci, profesjonalizmu, wrazliwosci etycznej pracownika stuzb finansowo-
ksiegowych oraz zaangazowania i poczucia odpowiedzialnos$ci w srodowisku zawodowym i poza nim.
Uswiadomienie potrzeby rozwoju osobistego i rozwiniecie umiejetnosci ciggtego ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego, zwtaszcza w dobie braku stabilnosci przepiséw prawa podatkowego i
bilansowego oraz zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczego (rozwdj gospodarczy, inflacja, kryzys
gospodarczy).

1.3 Szczegotowe kierunkowe efekty ksztatcenia na studiach | stopnia — profil praktyczny

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW
finanse i rachunkowos¢
w Szkole Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi
studia pierwszego stopnia — profil praktyczny

Kierunek finanse i rachunkowosc¢ nalezy do dziedziny nauk spotecznych, dyscyplina naukowa ekonomia i
finanse.
Objasnienie oznaczen:
FiR1_ — kierunkowe efekty ksztatcenia — Finanse i rachunkowos¢, studia pierwszego stopnia profil
praktyczny
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci
K — kategoria kompetencji spotecznych
P6..._ - charakterystyki Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6
01, 02, 03 itd. — kolejne numery efektow ksztatcenia

Absolwent, po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Odniesienie

Symbol . . 1
finanse i rachunkowos¢: do PRK
WIEDZA
posiada zaawansowang wiedze o finansach i rachunkowosci, 6 G
FiR1_WO01 usytuowaniu finanséw i rachunkowosci w systemie nauk spotecznych I;GVV\\i_\\//VVK

oraz ich zwigzku z innymi dyscyplinami naukowymi;

. wykazuje sie znajomosciag pojec z zakresu finanséw i rachunkowosci
FiR1_W02 S, PEW_WG
- oraz rozumie ich zrédta; -

posiada zaawansowang wiedze o systemie finansowym panstwa, zna

FR1 wo3 | Powiazania pomiedzy elementami systemu finansowego i P6W_WG

[

- spotecznego oraz ma $wiadomos¢ ich roli w funkcjonowaniu P6W_WK
gospodarki
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zna podstawowe kategorie finansowe i instytucje finansowe, ma

FiR1_Wo04 wiedze o relacjach miedzy nimi w skali krajowej i miedzynarodowej PEW_WG
oraz ich ewolucji w kontekscie rozwoju spotecznego i gospodarczego; POW_WK
. ma wiedze o roli i miejscu cztowieka w strukturach finansowych - na
FiR1_WO05 S , , ) R P6W_WK
poziomie indywidualnym, grupowym i systemdw organizacyjnych;
. ma podstawowgq wiedze o cztowieku jako podmiocie dziatajgcym w
FiR1_WO06 - _ _ , , P6W_WK
strukturach i instytucjach spotecznych, jego naturze i postepowaniu;
zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych,
. wiasciwe dla finanséw i rachunkowosci, ich przetwarzanie, metody
FiR1_WO07 L ) o . . P6W_WG
analizy, interpretacje wynikéw, wykorzystanie do prognozowania i
symulacji;
ma wiedze o regutach i normach finansowych, prawnych, PEW WG
FiR1_WO08 organizacyjnych, moralnych, etycznych funkcjonowania systemu P6W_WK
finansowego, zna ich Zrédta, nature i sposoby dziatania; -
ma wiedze o procesach zmian systemu finansowego oraz jego PEW WG
FiR1_WO09 elementdw, a takze o przyczynach przebiegu, skali i konsekwencjach 6W_WK
tych zmian; POW_
. zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
FiR1_W10 - o , P6W_WG
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego;
posiada wiedze z zakresu finansow i rachunkowosci dotyczgca zasad 6 G
FiR1_W11 tworzenia form indywidualnej i zespotowej przedsiebiorczosci w I;6VV\\$_\\7VK
zmieniajgcych sie uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych; -
UMIEJETNOSCI
. potrafi dokonywac obserwacji i prawidtowo interpretowac zjawiska i
FiR1_U01 o o - P6U_UW
- procesy w zakresie finanséw i rachunkowosci; -
potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng oraz pozyskiwaé dane do
FR1 UOZ analiz ekonomiczno-finansowych podmiotéw funkcjonujacych w P6U_UW
- konkretnych warunkach gospodarczych i spoteczno-prawnych, a P6U_UK
wyniki merytorycznie prawidtowo zinterpretowac i uzasadnic;
potrafi ocenic rzetelnos¢ danych finansowych i analiz ekonomicznych
FiR1_UO03 a takze wskazac¢ i merytorycznie uzasadnié skutki finansowe i P6U_UW
spoteczne konkretnych decyzji;
potrafi wykorzysta¢ standardowe metody i narzedzia wtasciwe dla
FiR1_U04 finanséw i rachunkowosci do prognozowania procesow P6U_UW
gospodarczych i zjawisk finansowych;
potrafi analizowac i stosowad aktualne przepisy prawa do praktyki
gospodarcze] przedsiebiorstw, instytucji finansowych, w tym bankdw i
. zaktadéw ubezpieczen, podmiotéw sektora finanséw publicznych,
FiR1_UO05 _ S _ P6U_UW
- potrafi stosowac krajowe i miedzynarodowe normy rachunkowosci do -
prowadzenia ksigg rachunkowych i sporzgdzania sprawozdawczosci
finansowej;
potrafi przedstawié wyniki wtasnych analiz z zakresu finanséw i
FR1 UOG rachunkowosci w formie prac pisemnych z poprawnym P6U_UW
- wykorzystaniem réznych zrddet, a takze zaprezentowac je w formie PeU_UU
wystgpien ustnych;
FiR1_U07 Potrafi komunikowad sie przy uzyciu specjalistycznej terminologii ze P6U_UK
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specjalistami z wiasnej dziedziny, jak rdwniez wyjasni¢ w sposdb

przystepny i profesjonalny terminologie fachowg osobom z innych P6U_UO
dziedzin;
FiR1_U08 postuguje sie jednym jezykiem obcym na poziomie B2; P6_UK
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie poprzez dokonywanie P6U_UU
FiR1_KO01 analiz wfasnych dziatan i wskazanie ewentualnych obszaréw P6K_KK

wymagajgcych modyfikacji w przysztym dziataniu;

potrafi wspdtdziataé i pracowac w grupie przyjmujgc w niej rézne role

FiR1_K02 oraz odpowiednio okreslic hierarchie zadan w ramach grupy i I;Zl:_::(l)(
podporzadkowac zadania jej cztonkom; -
potrafi podejmowac i realizowac¢ zadania, efektywnie organizowad

FiR1_KO3 prace w oparciu o ustalone priorytety z poszanowaniem etyki P6K_KO

zawodowej;

rozumie i respektuje zasady etyki zawodowej w rachunkowosci i
. finansach dotyczgce zaréwno wykonywania samego zawodu, jak i
FiR1_KO4 L : . o o P6K_KR
- relacji z innymi osobami, jednostkami i instytucjami zwigzanymi z jego -

wykonywaniem;

jest przygotowany do uczestnictwa w opracowywaniu i wdrazaniu

. projektéw gospodarczych w zakresie finansdw i rachunkowosci z
FiR1_KO5 - ° ; , , | P6K_KO
uwzglednieniem aspektéw prawnych, ekonomicznych; politycznych i

etycznych;
posiada zdolno$¢ samodzielnego myslenia i dziatania w sposdb PEK KK
FiR1_KO06 przedsiebiorczy w zakresie wykonywanych czynnosci zawodowych w P6K_KO

dziedzinie finanséw i rachunkowos¢.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Nalezy podkreslié, iz poszczegdlne tresci przekazywanej wiedzy wzbogacane sg przyktadami z praktyki
gospodarczej, a takze éwiczeniami bazujagcymi na danych rzeczywistych, ktére przyczyniajg sie do
nabycia i posiadania przez absolwentéw kompetencji zawodowych i umiejetnosci $Swiadczenia
wysokiej jakosci pracy w zakresie rachunkowosci i finanséw. W procesie edukacji, aby uzyskaé
zatozone efekty ksztatcenia, nalezy dopusci¢ pewng doze elastycznosci ze wzgledu rozwdj nauki oraz
na zmieniajgce sie potrzeby zawodu ksiegowych w Polsce i na $wiecie, dlatego tez metody nauczania
koncentrujg sie na dostarczeniu studentom narzedzi do samodzielnej nauki poprzez:

® wykorzystanie studiéw przypadku, projektéw oraz innych srodkéw symulujgcych sytuacje z
zycia zawodowego,

® prace zespotowa (w szczegdlnosci na zajeciach aktywizujgcych — éwiczeniach, laboratoriach),
dostosowywanie metod instruktazu i materiatdow empirycznych do zmieniajgcego sie
Srodowiska, w ktérym pracowac bedg absolwenci,

e realizowanie programu edukacyjnego zachecajgcego do samodzielnej nauki, tak aby studenci
nauczyli sie samodzielnego zdobywania wiedzy i zachowali te umiejetno$¢ po uzyskaniu
kwalifikacji,

e zachecenie studentdw do aktywnego uczestnictwa w procesie nauczania,
wykorzystanie metod ewaluacji wiedzy, umiejetnosci i postaw zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem postaw aksjologicznych wywiedzionych z etyki pracy,
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® zwracanie szczegdlnej uwagi na znaczenie prawidtowego zidentyfikowania problemu i jego
rozwigzania, co utatwia okreslenie zakresu niezbednych informacji, dokonania logicznej
oceny i przekazania jasnych wnioskow,

e zachecania studentéw do rozwijania umiarkowanego zawodowego sceptycyzmu i
formutowania profesjonalnych osgdéw,

® organizowanie pracy grupowej w naturalnym srodowisku, np. inkubator przedsiebiorczosci,
praktyki zawodowe w biurach rachunkowych, dziatach finansowych itp.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tre$ci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Uczelnia oferuje studia na kierunku "finanse i rachunkowos$¢" zaréwno w trybie stacjonarnym jak i
niestacjonarnym. Studia koriczg sie uzyskaniem tytutu licencjata. W ostatnich latach i obecnym roku
akademickim zostaty uruchomione studia tylko w trybie niestacjonarnym, ze wzgledu na znikomg
liczbe kandydatéw na studia stacjonarne. Studia trwajg sze$¢ semestrow i obejmujg 4780 i 4630
godzin zaje¢ (zaleznie tego, czy s to studia stacjonarne i niestacjonarne) zaréwno na studiach
stacjonarnych jak i na niestacjonarnych. W bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim
realizowanych jest: na studiach stacjonarnych 51% godzin a na studiach niestacjonarnych ten udziat
wynosi 23%. Program studidw stacjonarnych i niestacjonarnych zawiera te same przedmioty oraz
punkty ECTS rézni sie jednak liczbg godzin w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim.
Starannie zaplanowano sekwencje poszczegdlnych tresci ksztatcenia (grup przedmiotéw) tak, aby na
kolejnych semestrach studiow nastepowato rozwiniecie i uszczegétowienie zakresu merytorycznego
problematyki studidw, a w konsekwencji — rozwiniecie, wzbogacenie oraz pogtebienie wiedzy i
umiejetnosci praktycznych studentéw.

Podstawg przy tworzeniu programu ksztatcenia sg zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, opracowane przy uwzglednieniu Polskiej
Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego dla obszaru nauk spotecznych, do ktdrego zaliczana jest
ekonomia i finanse. Efekty ksztatcenia dla obu trybdéw studidw sg identyczne. Na studiach
niestacjonarnych osiggane sg dzieki wiekszemu naktadowi pracy studenta bez bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego. Ponadto studenci studiujgcy w trybie niestacjonarnym na ogét
majg doswiadczenie zawodowe, ktére w powaznym stopniu uzupetnia ksztatcenie akademickie, a
tym samym potwierdza realizacje zaktadanych efektow.

Opracowane kierunkowe efekty ksztatcenia realizowane sg przez nastepujgce moduty przedmiotow:
modut ogdlnouczelniany, modut podstawowy i modut wybieralny — specjalnosciowy.

Modut ogdlnouczelniany obejmuje przedmioty wchodzgce do planu studidw wszystkich
prowadzonych kierunkéw studiow. Obejmuje on nastepujace przedmioty: Jezyk obcy, Jezyk obcy
specjalistyczny, Podstawy socjologii, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Katolicka nauka spoteczna,
Psychologia spoteczna, Filozofia/Historia nauki, Etyka i deontologia zawodowa, Demografia,
Technologie informatyczne, Wychowanie fizyczne (na studiach stacjonarnych).

Modut podstawowy na kierunku ,Finanse i rachunkowos¢” tworzg przedmioty: Mikroekonomia,
Makroekonomia, Matematyka, Podstawy prawa, Podstawy finanséw, Podstawy rachunkowosci,
Rachunkowos¢ finansowa, Bankowos$¢, Finanse publiczne, Finanse przedsiebiorstwa, Statystyka
opisowa, Statystyka matematyczna i ekonomiczna, Matematyka finansowa, Analiza finansowa, Rynki
finansowe, Ekonometria, Podstawy prawa UE, Ubezpieczenia, Organizacja i zarzadzanie.
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W latach wczesniejszych, kiedy realizowane byty studia stacjonarne i liczba studentéw na studiach
niestacjonarnych byta wieksza, oferta modutéw do wyboru tworzacych specjalnosci byta bogatsza.
Aktualnie, ze wzgledu na mata liczbe stuchaczy, jest ona ograniczona, ale dopasowywana w kazdym
roku do rozpoznawanych wczesniej preferencji i zainteresowan studentéw oraz uwarunkowan
zwigzanych z ich pracy. Oczywistym jest, ze te wymagania sg zréznicowane. Z tego wzgledu
uruchamiany modut specjalnosciowy musi je w miare mozliwosci uwzglednia¢ poprzez wiaczenie
przedmiotow dostarczajgcych wiedzy i ksztattujgcych umiejetnosci mniej specjalistyczne a bardziej
uniwersalne. Obecny Il rok realizuje specjalnos¢ pod nazwg Zarzadzanie finansami. Dzieki temu
absolwenci zdobywajg podstawowg wiedze i umiejetnosci predestynujace ich do pracy w
wymienionych w nazwie specjalnosci dziedzinach Zzycia gospodarczego. W sktad tego modutu
wchodzg przedmioty: Rachunkowos$¢ zarzadcza, Kadry i ptace, Podatkowe i niepodatkowe obcigzenia
przedsiebiorstw, Biznes plan, Obcigzenia parapodatkowe, Rachunek kosztéw, Zarzgdzanie ptynnoscia
finansowg w sytuacjach kryzysowych. Plan studiéw przewiduje jeszcze wyktady do wyboru np.:
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, Podstawy prawa pracy, Systemy emerytalne w UE,
Antropologia filozoficzna: jej europejskie korzenie. Oferta wykfadéw do wyboru ulegnie
wzbogaceniu, jednak jest to uzaleznione od wzrostu liczby studentéw. Modut specjalnosciowy jest
realizowany od czwartego semestru studiéw.

Program i plan studiéw dla kazdego rocznika uwzglednia wszystkie przedmioty, ktdre realizujg
zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zachowana
jest wymagana liczba godzin i odpowiedni rozktad punktéw ECTS w poszczegdlnych semestrach. Od
czwartego semestru studenci, pod kierunkiem naukowym promotora, przygotowujy prace
dyplomowa w ramach prowadzonych seminariéw. Z tego wzgledu plan studiéw jest tak uktadany,
aby w tym ostatnim roku studiéw byta przewidziana mniejsza liczba godzin zajeé. Praca dyplomowa a
nastepnie egzamin jest potwierdzeniem realizacji zatozonych dla kierunku efektéw ksztatcenia.
Przygotowujac prace student sprawdza swoje umiejetnosci przedstawiania w formie pisemnej analiz i
formutowania trafnych wnioskéw. Uczelnia nie rezygnuje z tej formy ukonczenia studidow pierwszego
stopnia. Niewielka liczba studentéw sprawia, ze prowadzacy seminaria dobrze poznajg swoich
seminarzystéw, stad nie powinno dochodzi¢ do nieprawidtowosci w trakcie przygotowywania prac.

Szczegbtowy program studidw zostat przedstawiony w zatgczniku nr 4.

Zestawienie zwane matrycg pokazuje jakie kierunkowe efekty ksztatcenia sg osiggane dzieki
udziatowi studentéw w wyktadach i ¢wiczeniach z poszczegdlnych przedmiotéw, ktdre dostarczajg im
okreslonej wiedzy, ksztattujag umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Analiza przedstawionych w
matrycy wynikow pokazuje spdjnos¢ zatozonych efektéw ksztatcenia dla kierunku z zestawem
przedmiotéw tworzacych program studidéw. To oznacza, ze realizowany na kierunku ,finanse i
rachunkowosc¢” program studiow w petnym zakresie umozliwia osiggniecie efektéw ksztatcenia.
Ponadto w sylabusach dla przedmiotéw okreslone zostaty metody weryfikacji zatozonych efektéw
ksztatcenia. Osiggniecie kierunkowych efektéw ksztatcenia jest mozliwe rowniez dzieki prowadzeniu
zaje¢ z okreslonej dyscypliny naukowej przez nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek
naukowy z tej wtasnie dyscypliny. Osiggniecie wszystkich zatozonych w programie ksztatcenia
efektéw ksztatcenia jest warunkiem uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia na kierunku ,finanse i
rachunkowos¢” o profilu praktycznym dla studidw pierwszego stopnia.

Zasady odbywania praktyk
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Praktyki stanowig integralng czes¢ zaréwno programu ksztatcenia jak i planu studidow. Organizacje
studenckich praktyk zawodowych wynikajgcych z planu studidw i programu ksztatcenia okresla
Rektor. Niezwtocznie po zakonczeniu praktyki student zobowigzany jest wystgpi¢ o jej zaliczenie.
Zaliczenie praktyki powinno nastgpi¢ najpdzniej do korica pigtego semestru studidw i jest warunkiem
zaliczenia tego semestru.
Podstawg zaliczenia praktyki jest przedstawione przez studenta sprawozdania z jej przebiegu oraz
zaswiadczenie potwierdzajgce okres odbycia praktyki z podaniem termindéw jej rozpoczecia i
zakonczenia, podpisane przez przedstawiciela instytucji, w ktérej praktyka zostata zrealizowana.
Podstawe zaliczenia w catosci lub w czesci praktyki stanowi¢ moze udziat studenta w pracach obozu
naukowego, jezeli program tego obozu odpowiada wymogom dla danej praktyki okreslonym w
programie ksztatcenia. Podstawe zaliczenia w catosci lub w czesci praktyki stanowi¢ moze takzie
wykonywana przez studenta praca zawodowa lub prowadzona przez niego dziatalnos¢ gospodarcza
na zasadach okreslonych Regulaminie praktyk. Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan, a w okreslonych
przypadkach Dziekan na podstawie opinii opiekuna naukowego obozu.
Liczba punktow ECTS, przypisana za odbycie praktyki, okreslona jest w programie ksztatcenia i wynosi
26 punktow.
Celem praktyk jest mozliwos¢ konfrontacji wiedzy akademickiej z praktyczng strong dziatalnosci
poszczegblnych dziatéw oraz kulturg organizacyjng danego podmiotu, a takze praktycznymi
aspektami stosowania wiedzy z zakresu finanséw i rachunkowosci uzyskanej w trakcie pierwszych
dwdch lat studiéw, poznanie systemow zarzadzania oraz specyfikg pracy na réznych stanowiskach w
danej organizacji.
Praktyki powinny odbywaé sie w instytucjach zwigzanych z dziatalnoscig wpisujaca sie w kierunek
,finanse i rachunkowosc¢”, czyli w podmiotach gospodarczych, instytucjach finansowych, jednostkach
sektora finanséw publicznych oraz stuzbach finansowo - ksiegowych jednostek gospodarczych oraz
innych podmiotach publicznych i przedsiebiorstwach prywatnych gwarantujacych realizacje
programu praktyk.
W trakcie praktyk student ma mozliwos¢ zdoby¢ kwalifikacje przygotowujace do pracy zawodowej —
do realizacji zadan wynikajacych z roli zawodowej absolwenta kierunku: ,finanse i rachunkowos¢”
poprzez: ksztattowanie nawykéw i umiejetnosci zawodowych studenta praktykanta, poszerzanie
wiedzy o praktyczne aspekty, ksztattowanie umiejetnosci kooperacji i radzenia sobie w nietypowych
sytuacjach zawodowych (jak konflikty itp.), ksztattowanie postaw etycznych, obserwacje przez
studenta warsztatu pracy specjalistéw oraz analize ich codziennych obowigzkéw i podejmowanych
decyzji.
Program praktyk obejmuje:
1. Rozpoznanie przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorstwa/organizacji

a) zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi BHP i tajemnicy stuzbowej,

b) zakres oferowanych produktow i ustug oraz specyfika rynku/obszaru dziatania,

c) struktura organizacyjna oraz zadania poszczegdlnych dziatéw,

d) techniczno-organizacyjne przygotowanie dziatalnosci handlowej/ustugowej,

e) dokumentacja typowych zdarzen gospodarczych w dziatach: zaopatrzenia, wytwarzania,

zbytu, wynagrodzen i. in.

f) zewnetrzny i wewnetrzny obieg informacji i dokumentéw.
2. Organizacja i zadania pionu finansowego:

a) dtugoikrétkookresowe planowanie finansowe,

b) zarzadzanie projektami rozwojowymi (inwestycyjnymi),
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c) opracowanie analiz ekonomicznych oraz raportéw finansowych,
d) zarzadzanie $rodkami pienieznymi, wierzytelnosciami, podatkami zapasami oraz innymi
sktadnikami majgtku trwatego i obrotowego,
3. Organizacja i zadania pionu ksiegowego:
a) zastosowanie form i technik rachunkowosci,
b) modele decyzyjne rachunkowosci zarzadczej,
c) ewidencja syntetyczna i analityczna,
d) metody kalkulacji i zasady ewidencji kosztow,
e) sprawozdawczos¢ finansowa.
4. Wspétpraca z bankami i innymi instytucjami finansowymi:
a) pozyskiwanie i zarzadzanie kréotkoterminowymi zrédtami finansowania,
b) analiza zdolnosci kredytowej,
c) procedury kredytowe (sporzgdzanie wnioskdw oraz okresowych informaciji),
d) dziatalnos$¢ depozytowa oraz pozostatg wspédtpraca z instytucjami finansowymi,
e) zarzadzanie ryzykiem finansowym,
f) rozliczenia z Urzedem Skarbowym, ZUS- em, ubezpieczycielami, partnerami handlowymi.
5. Rozwigzania kadrowe oraz prowadzenie dokumentacji ptacowej.
6. Polityka cen oraz dystrybucji.
7. Wykorzystanie technologii informatycznych w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem/organizacja.
8. Controlling oraz dokumentacja rewizji finansowej.

Organizacja procesu ksztatcenia

Rok akademicki jest podzielony tradycyjnie na dwa semestry zimowy i letni. Studenci sg zobowigzani
do zdania egzamindw i uzyskania zaliczen w systemie semestralnym, czyli obowigzuje tzw.
semestralny system rozliczenia efektow ksztatcenia. Wyniki zaliczen i egzaminéw wpisywane sg do
indeksu, na indywidualnych kartach okresowych osiggnieé¢ studenta, w zbiorczych protokotach dla
grupy studentéw z danego przedmiotu dla danego kierunku i rocznika studiéw.

Zajecia na studiach tak stacjonarnych jak i niestacjonarnych odbywaja sie zgodnie z aktualnym dla
danego rocznika programem i planem studidéw. Zmiany planu studidw w ostatnich dwéch latach
polegaty na przesunieciu kilku przedmiotdw na inny niz pierwotnie zaplanowano semestr i korekt
dotyczacych liczby godzin z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich. Dotyczyto to takich
przedmiotéw, ktdre nie sg merytorycznie powigzane. Zmieniony zostat modut wybieralny, ktory
dostosowano do preferencji studentéw danego rocznika. Preferencje wynikajg z ich aktualnej pracy
zawodowej, zainteresowan lub perspektywy zmiany pracy. Ze wzgledu na niewielkg liczbe studentéw
mogty by¢ utworzone dwa moduty specjalnosciowe. Zostaty one zbudowane z przedmiotéow
umozliwiajgcych pogtebienie wiedzy i zdobyciu umiejetnosci z rachunkowosci oraz zarzadzania
finansami w przedsiebiorstwach, bankowosci i ubezpieczeniach.

W latach, kiedy byto realizowane nauczanie w trybie studidw stacjonarnych, zajecia byty planowane
od poniedziatku do pigtku. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie w ramach 14 tak
zwanych ,,zjazdoéw”, w pigtki w godzinach 17-21 oraz w soboty w godzinach 8.30-19.30. Plan zaje¢
jest przygotowany na kazdy zjazd oddzielnie.

Niewielka liczba studentow umozliwia prowadzenie zaje¢ w formach aktywizujgcych studentow.
Nawet w czasie wyktadu jest mozliwos¢ dialogu ze stuchaczami, zadawania pytan, udzielenia
dodatkowych wyjasnied. Mozna te wyktady okreslic mianem wyktadéw konwersatoryjnych. Takie
wyktady umozliwiajg studentom, poza zdobyciem wiedzy, sprawdzenie swoich umiejetnosci odnosnie
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trafnej interpretacji omawianych zjawisk i wymuszajg samodzielne myslenie. Wyktadowca ma
mozliwos¢ na biezagco weryfikowaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje stuchaczy. Biezgca
weryfikacja umiejetnosci jest szczegdlnie mozliwa w matych grupach, podczas ¢éwiczen.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia

Indywidualizacja procesu ksztafcenia, jak wskazuje teoria pedagogiki, ma na celu poprawianie
wynikdw nauczania dzieki wykorzystaniu wifasciwosci uczacego sie i podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do zwiekszenia jego mozliwosci indywidualnych. Aby indywidualizacja byta mozliwa,
muszg by¢ rozpoznane wtasciwosci studentdw, ktére determinujg ich mozliwosci i okreslajg sposdb
uczenia sie. Przy tak niewielkiej liczbie studentéw jest to w petni mozliwe.

Zrozumiatym jest, ze wszyscy studenci powinni spetnia¢ wymagania okreslone w programie studiéw,
tego nie mozna rdéznicowac. Zaréwno wyktadowcy, Dziekan jak i pracownicy administracyjni dobrze
znajg studentéw, w zwigzku z tym doktadajg staran, aby stworzy¢ im warunki do spetnienia,
okreslonych programem studiéw wymagan.

Trudnosci w ich spetnianiu mogg wynika¢ z niepetnosprawnosci, ale takze z warunkéw, jakie studenci
aktywni zawodowo majg w swoim srodowisku pracy i innych. Dla studentek te trudnosci sg czesto
zwigzane z petnieniem funkcji rodzicielskie;j.

Formy indywidualizacji ksztatcenia sg okreslone w regulaminie studiéw. Jedna z nich to indywidualny
plan studidw i program ksztatcenia (§ 19 Regulaminu), ustalany studentowi na jego wniosek.
Umozliwia wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci studenta w ramach studiowanego kierunku lub
kierunkdw pokrewnych i jest skierowany do szczegélnie zdolnych studentdw, osiggajacych dobre
wyniki w dotychczasowym toku studidw. Druga forma indywidualizacji ksztatcenia to indywidualna
organizacja studidw. Ma ona utatwi¢ realizacje programu studiéw tym osobom, ktdre majg
wspomniane wyzej trudnosci w jego realizacji. Z tej drugiej mozliwosci studenci korzystajg dosé
czesto zwtaszcza ci, ktdrzy z réznych powoddw, w tym takze wymienionych wyzej, byli na urlopie, sg
przyjmowani po przerwanych studiach i muszg uzupetnia¢ réznice programowe.

Realizacja indywidualizacji ksztatcenia odbywa sie takze poprzez wybor specjalnosci i seminarium
dyplomowego. Wprawdzie przy tak niewielkiej liczbie studentéw oferta prowadzonych seminaridéw
nie moze by¢ zbyt szeroka, ale w kazdym roku dostosowywana jest do zainteresowan studentow po
ich wczesniejszym rozpoznaniu. Praca na seminariach dyplomowych, przygotowywanie pracy
wymagajgce zapoznanie sie z literaturg, wykorzystanie zaczerpnietej tam wiedzy do opracowania
podjetego tematu, sformutowania wnioskdw to bardzo wazny etap osiggania i sprawdzania efektow
ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Specyfika pracy na Uczelni polegajaca na indywidualizacji nauczania, przewadze kontaktow
osobistych i bezposrednich spowodowata, ze proces ksztatcenia i weryfikacji efektéw nauczania
pozostat w formie tradycyjnej. Az do marca 2020 roku nie podejmowano dziatan majgcych na celu
informatyzacje ksztatcenia w formie edukacji on-line nawet w obliczu zagrozenia
epidemiologicznego. Z uwagi na nieliczne nabory Pracownicy administracyjni Uczelni byli w stanie
zapewni¢ warunki edukacji w formie tradycyjnej, ktére spetniaty wymogi sanitarne (dystans,
odkazanie, niezbedny sprzet np. maseczki jednorazowe, rekawice ochronne). Jednak wobec wyzwan
zwigzanych z koniecznoscig interwencyjnego wprowadzenia edukacji zdalnej nasza Uczelnia podjeta
szereg krokéw majgcych na celu ustanowienie standardéw pracy zdalnej oraz rozwigzanie
probleméw dostepu do literatury naukowej. Po pierwsze, podjeta zostata decyzja o wprowadzeniu
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narzedzia do edukacji zdalnej (Microsoft Teams) w biezgcym roku akademickim. Zatozeniem edukacji
on-line z wykorzystaniem tego narzedzia byto maksymalne odwzorowanie tradycyjnego sposobu
nauczania w przestrzeni wirtualnej. Wszyscy prowadzacy zajecia dydaktyczne zostali wyposazeni w
niezbedng wiedze i umiejetnosci obstugi nowej przestrzeni edukacji. W pazdzierniku 2020 roku
odbyto sie szkolenie odnos$nie obstugi narzedzia do edukacji zdalnej oraz sposobdéw przygotowania
materiatdw naukowych, zasad edukacji zdalnej oraz zdalnych form weryfikacji efektdw ksztatcenie.
Szkolenie dla kadry akademickiej przeprowadzita dr Edyta Weigel, posiadajgca wieloletnie
doswiadczenie w edukacji zdalnej, potwierdzonej certyfikatami z zakresu metodyki nauczania on-line.
W oparciu o nowe doswiadczenia ustalono zasady organizacji pracy dydaktycznej i dostepu do
ogdlnodostepnych zasobdw bibliotecznych takich jak: IBUK, Academica oraz wirtualne zasoby BUL.
Zasady edukacji zdalnej stale podlegajg doskonaleniu co znajduje odbicie w dokumentach
strategicznych szkoty (instrukcja dostepu do literatury naukowej w formie on-line, instrukcja zdalnych
zasad prowadzenia sesji egzaminacyjnej oraz dokumentacji prac zaliczeniowych i innych form
weryfikacji efektéow nauczania), sylabusach przedmiotéow oraz zarzgdzeniach Wtadz Uczelni.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1 Przyjecie na studia

Zasady i warunki rekrutacji na studia oraz harmonogram rekrutacji okresla Uchwata Senatu SWEIZ nr
2/2019 z dnia 24.05.2019 roku o warunkach i trybie rekrutacji na studia pierwszego stopnia oraz
studia podyplomowe na rok akademicki 2020/2021 (zatacznik nr 5). Zgodnie z zapisami uchwaty
ustalone zostaty konkretne warunki, jakie musi spetni¢ kandydat na studia. O przyjecie moze zatem
ubiegac sie absolwent szkét ponadgimnazjalnych posiadajgcy swiadectwo dojrzatosci, jak rowniez
student studiéw I-stopnia na innej uczelni. Wymagane dokumenty powinny zosta¢ dostarczone w
komplecie do dziekanatu w nieprzekraczalnym terminie ustalonym wczesniej przez Wtadze Uczelni.
Proces rekrutacyjny opiera sie na procedurze Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Zapewnia on realizacje zasad przyjetych przez Uczelnig, jak réwniez stosowanie sie do
obowigzujgcych regulacji prawnych. Po sprawdzeniu przez pracownikéw dziekanatu kompletnosci
ztozonych dokumentéw zgodnie z ww Uchwatg decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan. Na
tej podstawie Dziekan publikuje liste przyjetych na pierwszy rok studidw.

O przyjecie na studia mogg dodatkowo ubiegaé sie kandydaci, ktorzy studiowali taki sam lub
pokrewny kierunek studidw na innej uczelni. Na podstawie zapisu z ww. uchwaty student moze
ubiegac sie o przepisanie efektow ksztatcenia osiggnietych na innej uczelni. Po ztozeniu wniosku do
dziekana i doniesieniu dokumentéw potwierdzajgcych przebieg studiow (karta przebiegu studiow)
dziekan po konsultacji z nauczycielem prowadzgcym przedmiot podejmuje decyzje o mozliwosci lub
tez braku przepisania oceny.

3.2 Zaliczanie semestréow

Rok akademicki podzielony jest na dwa semestry: letni i zimowy. Studenci rozpoczynajg zajecia od
semestru zimowego. Na uczelni przyjety zostat semestralny system rozliczenia efektéw ksztatcenia.
Oznacza to, ze studenci sy zobowigzani do zdania egzamindw, jak rowniez uzyskania zaliczen w
systemie semestralnym. Wyniki zaliczen i egzamindw wpisywane sg zaréwno do kart okresowych
osiggnied studenta, jak i do protokotéw dla grupy studentéw z danego przedmiotu. Na uczelni stosuje
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sie rowniez wpisy z egzamindw i zaliczed do indeksow. Stanowig one jedynie potwierdzenie o
uzyskaniu zaliczen dla studenta.

W szczegdlnych przypadkach okreslonych regulaminem studiéw student moze wystgpi¢ do dziekana
o0 organizacje zarowno indywidualnej organizacji studidw, jak i indywidualnego toku studiow.

Z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne utrudniajgce realizacje zadan merytorycznych, w styczniu
tego roku podjeta zostata decyzja Rektora ws zmiany sposobu zaliczenia przedmiotéw w roku
akademickim 2020/2021. Zasadnicze rozwigzania, zawarte w Zarzadzeniu Rektora nr 01/2021 z dnia
04 stycznia 2021 roku w sprawie: szczegétowego trybu przeprowadzania egzaminéw lub zaliczen w
Szkole Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi z wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajgcych kontrole przebiegu weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie w okresie
zawieszenia lub ograniczenia funkcjonowania Uczelni wskutek zagrozenia epidemicznego SARS-CoV-
2, odnosity sie do wprowadzenia nowych form dokumentacji zadan i prac zaliczeniowych lub
prowadzenia zdalnych form prowadzenia zaliczen i egzaminéw przedmiotowych. W obliczu
koniecznosci wprowadzenia edukacji za pomocg narzedzia TEAMS nowe zasady zaliczania semestréw
stajg sie podstawg do dalszych procesdéw restrukturyzacji, w tym odnoszgcych sie do edukacji zdalne;j.

3.3 Weryfikacja efektdw uczenia sie i proces dyplomowania

Weryfikacja efektéw uczenia odbywa sie na dwdch ptaszczyznach. Pierwsza ptaszczyzna obejmuje
weryfikacje efektow przedmiotowych, druga - proces dyplomowania.

Weryfikacja i oceny stopnia osiggania efektdw uczenia sie zostaty zapisane w Regulaminie studiow (§
25-29) oraz Wewnetrzny Systemie Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia.

Weryfikacja wiedzy przedmiotowe] obejmuje szeroka game metod i technik pracy umystowej
odnoszacej sie do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji praktycznych nabywanych w toku pracy
dydaktycznej. Dokumenty, jakie zostaty przez placéwke uznane za obligatoryjne, potwierdzajgce
uzyskanie przez studenta efektow uczenia sie zostaty szczegétowo zapisane w WSZIK (zatgcznik nr. 6).
Zostata réwniez stworzona tzw. idea oceniania w Uczelni. Zaktada ona, ze Wewnatrzuczelniany
System Oceniania dazy do stworzenia efektywnych standardéw, gwarantujacych obiektywng ocene.
Powinna ona by¢ scisle skorelowana z celami, tre$ciami i efektami uczenia sie. Postep studenta
powinien by¢ stale monitorowany poprzez rézne metody jego weryfikacji (aktywnos¢ na zajeciach,
prezentacje, wypowiedzi ustne, kolokwia itp.). System oceniania jest jawny, a podawane oceny
muszg by¢ przyznawane na podstawie znanych studentom kryteriow (zatgcznik nr. 7). Studenci
powinni mie¢ mozliwo$¢ prowadzenia samodzielnej oceny swoich postepow. Aby zachowac
obiektywizm Uczelnia rekomenduje, aby prace pisemne byty podpisywane jedynie kodem studenta
(np.numer albumu) w celu zapewnienia petnego obiektywizmu.

Proces dyplomowania okreslony zostat w Regulaminie studiéw (§ 42-49), Zarzadzeniu Rektora nr
12/2014-2015 z 14.03.2015 r. w sprawie zasad przygotowania i ztozenia pracy dyplomowej oraz
organizacji egzaminu dyplomowego a takze Zarzadzeniu Rektora nr 9/2019 z dnia 1.10.2019 r. w
sprawie procedury oceny oryginalnosci pisemnych prac dyplomowych w oparciu o JSA. Proces trwa
trzy semestry i rozpoczyna sie w semestrze czwartym. Mate grupy seminaryjne pozwalajg na dobre
poznanie zainteresowan studentow i dobranie tematyki prac dyplomowych tak, aby tgczyta
specjalistyczng wiedze zdobytg w trakcie studidow z zainteresowaniami studentéw. Praca dyplomowa
weryfikuje efekty ksztatcenia w zakresie jej tematyki, ale rdwniez sposoby gromadzenia i analizy
danych, a takze umiejetnosci metodologiczno - badawcze. Promotorem pracy dyplomowych moze
by¢ pracownik naukowo - dydaktyczny z minimum tytutem doktora. Praca dyplomowa musi spetnié
wymagania merytoryczne i formalne okreslone w ww. zasadach dyplomowania. Oceniana jest
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zaréwno przez promotora jak i recenzenta, ktéry, podobnie jak promotor musi by¢ specjalistg z
dziedziny, ktéra obejmuje tematyke pracy i posiada minimum tytut doktora. Prace sg sprawdzane
przy pomocy systemu antyplagiatowego JSA. Proces konczy sie egzaminem dyplomowym, ktéry
stanowi zwienczenie weryfikacji efektéw ksztatcenia.

Wewnetrzny system oceniania

W Szkole Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi obowigzuje Wewnatrzuczelniany System Oceniania
zgodny z Regulaminem Studiow SWEIZ w todzi., Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w SWEIZ w todzi, Regulaminem Praktyk Zawodowych w SWEIZ w todzi.
Wewnatrzuczelniany System Oceniania jest zbiorem podstawowych zasad dotyczacych oceniania w
zakresie opanowania wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i postawy studentéw Uczelni (patrz
kryterium 10).

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:

Proces weryfikacji efektow ksztatcenia przedmiotowego oraz przygotowania pracy dyplomowej
przebiega w Uczelni wedtug podstawowych cech procesu ksztatcenia opartego na bezposredniej
relacji miedzy studentem a wyktadowca. Kameralnos¢ i nieliczne nabory umozliwiajg indywidualne
podejscie, ktére gwarantuje uwazng weryfikacje efektow ksztatcenia.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Szkota Wyzsza Ekonomii i Zarzgdzania jest kameralng Uczelnig posiadajgca tylko Wydziat Spoteczno-
Ekonomiczny, w ramach ktérego prowadzony jest oceniany kierunek studiéw ,finanse i
rachunkowos¢”. Na Uczelni, a tym samym na Wydziale, wedtug stanu na dzient 31 grudnia 2020 roku,
zatrudnionych jest 21 oséb z czego, na podstawie umowy o prace zatrudnionych jest 6 dydaktykow.
Sposrdd wszystkich prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku, 15 osdb reprezentuje
dziedzine nauk spotecznych, w tym 10 - dyscypline ekonomii i finansdw,

Szczegdtowy opis kadry zostat zamieszczony w zataczniku nr 8. W wykazie nie uwzgledniono
dydaktykéw prowadzacych przedmioty wybieralne, ktdre nie zostaty uwzglednione w wyborze w
biezgcym roku akademickim.

Zatrudniona kadra w 47% prezentuje dyscypline ekonomia i finanse. Ich doswiadczenie i dorobek
odnoszg sie bezposrednio do wyktadanej dyscypliny. Uczelnia doktada staran, aby angazowac kadre o
zréznicowanych kompetencjach. Obecny zespdt kadry akademickiej sktada sie z doswiadczonych
wyktadowcéw, ktérzy majg wieloletnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej, jak réwniez mtodych,
ktorzy wnoszg nowe spojrzenie na kwestie zwigzane z rozwijaniem kierunku. Wyktadowcy podnoszg
swoje kwalifikacje i doswiadczenie poprzez udziat w wielu kursach, konferencjach i sympozjach.
Wynikiem tych doswiadczen sg liczne publikacje. Odnoszg sie one w sposéb bezposredni, jak i
posredni do tematyki prowadzonych zajec.

Kursy, ktére wptywajg na rozwdj i podnoszenie kwalifikacji odnoszg sie do réznych dziedzin. Jednym z
ostatnich kurséw jaki odbyli dydaktycy jest przeszkolenie z zakresu pracy zdalnej. Podnoszenie takich
kwalifikacji byto niezwykle istotne przy przejsciu na system pracy zdalnej. Co wiecej, wyktadowcy
SWEIZ sg zaangazowani w dziatania uczelniane spoza zakresu objetego programem studiéw. W
projekcie, ktorego wspotorganizatorem byta Uczelnia, “Akademia Innowacyjnosci i start-upéw: Od
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garazu do WIG20”, w dziatania merytoryczne i organizacyjne zaangazowanych byto kilku
pracownikdw uczelni. Wartym podkreslenia aspektem jest rowniez prowadzenie przez wielu
dydaktykow wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzieki temu prowadzac zajecia na profilu praktycznym
przekazujg studentom wiedze wykraczajacg poza literature przedmiotowa. Prowadzenie firm
ksiegowych, pozyskiwanie srodkdw unijnych, praca w sektorze publicznym, to wiedza praktyczna,
jaka studenci mogg wykorzystywaé w swoim zyciu zawodowym.

Praca dydaktykow w innych uczelniach (gtéwnie jest to Uniwersytet +édzki) skutkuje ich aktywnym
udziatem w ewaluacji jakosci ksztatcenia. Dobre praktyki stosowane w innych placowkach mogg by¢ z
fatwoscig implementowane do programu ksztatcenia SWEIZ. Przektada sie to na poprawe jakosci
ksztatcenia.

Wiekszos¢ wyktadowcdéw jest zwigzana z Uczelniag od wielu lat, a cze$¢ od poczatku jej
funkcjonowania. Dzieki nie tylko formalnemu, ale i emocjonalnemu zwigzkowi kadry dydaktycznej,
mimo niewielkiej liczby studentéw, niskiemu czesnemu, a tym samym skromnych finansach,
dziatalnos$¢ Uczelni moze by¢ kontynuowana.

Proces dydaktyczny wspiera 4 pracownikdéw administracyjnych.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Szkota Wyzsza Ekonomii i Zarzagdzania od 2012 roku miesci sie w todzi przy ul. Narutowicza 86, jest to
Sciste centrum miasta.

taczna powierzchnia uzytkowa budynku wynosi ok. 1300.00 m2. Szkota dysponuje trzema salami
wyktadowymi mieszczgcymi 80, 90 i 100 osdb. Sala zwana nr 1 znajduje sie na parterze budynku (na
90 oséb) ma powierzchnie 100 m2. Wyposazona jest w nowoczesny sprzet audiowizualny,
pomagajgcy w nauce rowniez osobom z dysfunkcjg stuchowg i wzrokowgq: nagtosnienie, mikrofony
(przewodowy, bezprzewodowy), ekran, projektor multimedialny, notebook, radiomagnetofony.
Posiada zaplecze w postaci mniejszej sali wyktadowej, szatni, toalet oraz osobnego wyjscia na patio,
gdzie miesci sie ogrodek letni dla studentéw (miejsce odpoczynku i spotkan integracyjnych).

Sala nr 2 znajduje sie na drugim pietrze budynku (na ok. 80 osdb) ma powierzchnie 80m?2.
Wyposazona jest w pomoce edukacyjne takie jak: projektor multimedialny, ekran, nagtosnienie,
mikrofon bezprzewodowy, notebook, tablice suchoscieralng, flipchart.

Aula nr 3 znajduje sie na poziomie -1 miesci najwiecej, bo ok. 100 osdb. Mierzy ona ponad 100 m?2.
Jest wyposazona we wszelkie multimedia konieczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Moze by¢
doposazona o inne niezbedne narzedzia np. przenos$ny projektor o wiekszym kontrascie
przystosowany dla oséb niepetnosprawnych, czy tez klawiatury dla oséb stabowidzacych.

Ponadto Uczelnia dysponuje szesnastoma salami wyktadowymi i seminaryjnymi mieszczacymi od 12
do 40 oséb. Poza sprzetem multimedialnym zamieszczonym w aulach (tablica multimedialna)
wyktadowcy korzystajg z przenosnych projektoréw multimedialnych (4 sztuki), notebookdéw (10 szt.),
przeno$nego ekranu, przenosnego nagtosnienia sali, magnetofonéw, telewizoréw, magnetowidow,
sprzetu audio niezbednego podczas prowadzenia lektoratéw jezykowych. Multimedia pozwalajg na
stosowanie nowoczesnych metod prowadzenia zajec takich jak: prezentacje, nagrania, symulacje.

Na catym terenie Uczelni jest wolny dostep do Internetu. Przesyt wzmocniony jest poprzez
urzadzenie UniFi AP Long Range, ktdére zapewnia o 50% wiekszy zasieg w pordwnaniu do
standardowego rozwigzania UNIFY.
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Na notebookach zainstalowany jest system operacyjny Windows 7 Ultimate,, Windows 8, Windows
10 oraz oprogramowanie MS Office, w sktad ktérego wchodzg miedzy innymi: Word, Excel, Access,
Power Point oraz dla oséb stabowidzgcych program Lupa - narzedzie do wyswietlania, ktére
umozliwia zwiekszenie czytelnosci ekranu komputera.

Szczegdlnie cenng infrastrukturg dydaktyczng sg wersje demo programéw profesjonalnych
uzywanych w praktyce specjalistéw ds finanséw i rachunkowosci. Programy zainstalowane na
komputerach pozostajacych do dyspozycji studentdéw, w toku pracy dydaktycznej (np.: SUBIEKT,
INSERT) sg wazinym elementem samoksztatcenia i pracy wilasnej studenta. Zadania praktyczne
realizowane w tych programach stanowig forme zaliczenia umiejetnosci studenta w przypadku
przedmiotéw specjalistycznych.

Na parterze i drugim pietrze mieszczg sie pokoje socjalne dla kadry pracowniczej, rektorat, dziekanat,
punkt ksero (dostepny rowniez dla studentéw) oraz biblioteka jezykowa, w ktérej zgromadzone sg
stowniki, podreczniki oraz lingwistyczna literatura specjalistyczna, literatura piekna i czasopisma w
jezykach obcych.

Biblioteka Uczelni oraz zasady korzystania z zasobdw biblioteki uniwersyteckiej oraz zasobow
dostepnych on-line

Na trzecim pietrze budynku miesci sie Biblioteka, ktéra od poczatku swego istnienia gromadzi i
opracowuje zbiory o charakterze naukowym, popularnonaukowym i dydaktycznym w postaci ksigzek
i czasopism oraz innych drukéw. Obecnie w Bibliotece znajduje sie ok. 5700 wolumindéw. Ksiegozbiér
stosownie do wazrastajgcych potrzeb jest rozszerzany. Zakup podrecznikbw na potrzeby
poszczegdlnych kierunkéw odbywa sie wedtug wykazéw zawartych w programie nauczania, jak
rowniez wedtug zalecen wyktadowcow prowadzgcych zajecia. Uczelnia nawigzata i kontynuuje
wspotprace z bibliotekami i wydawnictwami innych uczelni wyzszych rdwniez w zakresie wymiany.
Zainteresowanie studentéw zasobami bibliotecznymi jest niewielkie, co wynika przede wszystkim z
wysokiej jakosci materiatéw dydaktycznych przygotowywanych przez kadre akademickg oraz coraz
wiekszym dostepem do zasobdw literatury przedmiotowej w formie on-line (dostep opisany zostat w
kryterium 2). W biezgcym roku akademickim dostep do zasobdw bibliotecznych byt catkowicie
uniemozliwiony z powodu warunkéw epidemiologicznych, w zwigzku z tym podjeto szereg decyzji co
do umozliwienia studentom dostep do nowej bogatej literatury przedmiotowej (kryterium 2).
Uczelnia jest uprawniona do korzystania ze zbioréw Biblioteki Uniwersytetu tédzkiego (BUL) na
zasadach powszechnych. BUL jest biblioteka ogdélnodostepng. Mogg z niej korzystaé studenci (w tym
osoby z niepetnosprawnoscig posiadajg szczegdlne warunki dostepu). Do korzystania ze zbioréw BUL
niezbedna jest osobista rejestracja studenta (kaucja, wyrobienie karty bibliotecznej). Majac na
uwadze dobro naszych studentdw w chwili obecnej trwajg intensywne prace nad formalizacjg
wspotpracy pomiedzy Uczelnig a BUL, na zasadach szczegdtowych jednak Uczelnia oraz jej
pracownicy w petni korzystajg z zasobdéw biblioteki uniwersyteckiej. W najnowszych wersjach
sylabuséw przedmiotowych uwzglednione zostaty pozycje literaturowe, bedgce w wirtualnych
zasobach BUt. Zmiana zrédet literaturowych wynikata z koniecznosci dostosowania procesu do
nauczania zdalnego.

Studenci majg réwniez mozliwo$¢é korzystania ze zbioréw internetowych biblioteki libra.ibuk.pl. W
przypadku ksigzek elektronicznych (IBUK Libra), przed odnowieniem abonamentu na kolejny okres
oferta jest konsultowana z nauczycielami akademickimi, brane sg takie pod uwage zgtoszenia
uzytkownikoéw (takze studentdw) w systemie.
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Do dyspozycji studentdw oddana zostata klubokawiarnia wyposazona w wygodne kanapy i stoliki,
zaplecze kuchenne z czajnikami, naczyniami, automatem do kawy, gdzie podczas przerwy miedzy
zajeciami mozna odpoczgé, posili¢ sie, poczytaé. W okresie jesiennym, wiosennym i letnim studenci
mogay korzysta¢ z matego ogrédka mieszczacego sie przed budynkiem, organizujg tam spotkania
integracyjne.

Utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami

Uczelnia posiada infrastrukture niezbedng dla osdb z niepetnosprawnosciami. Aktualnie na Uczelni
studiujg 2 osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci, w tym jedna osoba niepetnosprawna ruchowo w
stopniu umiarkowanym. Jest ona pod specjalng opiekg studentéw danego kierunku jak i
pracownikow. Studenci majg kontakt zaréwno pomiedzy sobg, jak i z dziekanatem, i wyktadowcami
za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefondéw. Pozwala to na ograniczenie koniecznosci
przemieszczania sie dla uzyskania potrzebnych informacji, notatek itp.

W budynku znajduje sie rdwniez winda, z ktérej studenci niepetnosprawni pod nadzorem osoby
uprawnionej mogg korzysta¢ (obecnej na terenie Uczelni w czasie zjazdow). Uczelnia dysponuje
oprogramowaniem wspomagajgcym nauczanie studentéw z uszkodzeniem wzroku.

Zaangazowanie studentédw z niepetnosprawnos$ciag w proces ksztatcenia oraz pozaszkolne formy
edukacji stato sie, w latach 2019- 2020, szczegélnie istotnym obszarem dziatan Uczelni. W marcu
2020 roku powotfano Rzecznika ds oséb z niepetnosprawnosciami. Jest to pracownik etatowy
zatrudniony w Uczelni posiadajacy ponad 3-letnie doswiadczenie w pracy w organizacji pozarzgdowej
dziatajacej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Rdwnoczesnie w 2020 roku Uczelnia podjeta sie
realizacji dwdch projektdw rozwojowych, w ktorych kryteria naboru lub cele realizowane w projekcie
byty tworzone z myslg o preferencyjnych kryteriach naboru dla oséb z niepetnosprawnoscia. Pierwszy
z projektéw finasowany ze srodkéw FE POWER 2014-2020 (lll O$ Priorytetowa: Szkolnictwo Wyisze
dla gospodarki i rozwoju; Dziatanie 3.1: Kompetencje w szkolnictwie wyzszym; IP: Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju.) zaktadat realizacje programu szkoleniowego stuzgcego dywesyfikacji kwalifikacji
zawodowych osdb dorostych w kierunku kompetencji branz informatycznych i nowych technologii.W
ramach projektu stworzona zostata oferta szkoleniowa stuzgca podniesieniu kompetencji cyfrowych
beneficjentéw oraz wdrozono program szkoleniowcy dla 100 oséb (60K 40M). Regulamin rekrutacji
do projektu zaktadat dodatkowe, preferencyjne zasady naboru dla oséb z niepetnosprawnoscia.
Oferta szkoleniowa zostata takze skierowana do studentéw Uczelni.

Kolejnym krokiem podjetym przez wtadze Uczelni w kierunku doskonalenia i ukierunkowania
ksztatcenia zawodowego na poziomie studiéw pierwszego stopnia do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscig jest kolejny projekt, ktérego celem jest jest opracowanie kompleksowego
programu dziatah majacych na celu likwidacje barier w dostepie do ksztatcenia dla studentéw
niepetnosprawnych w Szkole Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi w okresie styczer 2021 roku -
grudzien 2022 roku. W ramach projektu podjete zostang dziatania stuzgce wsparciu zmian
organizacyjnych na Uczelni, wdrozenie racjonalnych dostosowart procesu dydaktycznego,
wprowadzenie do strategii SWEIZ polityki zarzadzania niepetnosprawnoscig oraz podnoszenie
Swiadomosci i kompetencji kadry Uczelni z zakresu niepetnosprawnosci. Beneficjentami projektu jest
kadra zarzadzajgca, administracyjna i dydaktyczna Uczelni oraz studenci posiadajgcy orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub posiadajacy dokumentacje medyczng, potwierdzajgcy specyficzne potrzeby
w zakresie: organizacji procesu dydaktycznego, wymogdw architektonicznych lub oprogramowania i
technologii wspierajgcych. W ramach projektu, ktérego realizacja rozpoczeta sie w styczniu biezgcego
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roku prowadzone bedg takie szkolenia podnoszace swiadomos¢ w zakresie potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Poprzez statg wspotprace z szeroko rozumianymi interesariuszami, Uczelnia prowadzi ciggty proces
integracji Srodowiska akademickiego oraz otoczenia biznesowego i lokalnego. Uczelnia wspdtpracuje
z szerokim gronem interesariuszy, wsrdd ktérych nalezy wymienic:

- Rade Biznesu,

- instytucje publiczne i branzowe,

- absolwenci Uczelni i ich pracodawcy,

- akademickie srodowisko Uczelni katolickich.

Rada Biznesu (RB) jako organ opiniodawczo — doradczy najwiecej miejsca, w swojej pracy, poswieca
na ksztattowanie pozadanych efektdow i kierunkow ksztatcenia pozgdanych przez przedsiebiorcow
oraz potrzeb rynku pracy. RB jest statym organem wspierajgcym dziatanie Uczelni w formie wsparcia
merytorycznego (konsultacje programéw nauczania, efektéw ksztatcenie itd.), wspodtorganizacji
wydarzen naukowych i biznesowych we wspodtpracy z Uczelnig oraz ksztattowania otoczenia
zewnetrznego szkoty poprzez rekomendacje Uczelni, promocji zatrudnienia absolwentéw Uczelni.
Rada Biznesu dziata od 2012 roku. W momencie zmian procesu nauczania wynikajgcego ze zmiany
profilu ksztatcenia na studiach I-go stopnia, dziatania Rady byly szczegdlnie cenne i skutkowaty
realnymi modyfikacjami elementdw programu nauczania. Rada Biznesu czynnie uczestniczyta w
procesie tworzenia ram ksztatcenia, efektdw ksztatcenia w formie konsultacji i uwag co do
planowanych proceséw restrukturyzacji.

W zwigzku ze zmiang z profilu uczelni z ogélnoakademickiego na profil praktyczny kierunku Finanse i
Rachunkowos¢, cztonkowie Rady Biznesu zostali zaangazowani w konsultacje nad kolejnymi
projektowanymi dokumentami, stuzgcymi dostosowaniu programow ksztatcenia do wymogdw rynku
pracy. W toku konsultacji z Radg Biznesu Uczelnia na przestrzeni lat 2018-2020 uzyskata wiele
cennych wskazowek w formie rekomendacji i sugestii zmiany w strukturze godzin dydaktycznych,
przedmiotow oferowanych w ramach programoéw ksztatcenia oraz specjalnosci do wyboru w ramach
kierunku FiR. Najwazniejsze rekomendacje RB odnosity sie do:

e rekomendacji wskazujgcej na potrzebe zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych
przeznaczonych na przedmioty z zakresu ekonometrii oraz zwiekszeniem zakresu nauczania
przedmiotéw praktycznych (2018), rekomendacje uruchomienia nauczania w przedmiocie”
rachunkowos$¢ w biznesie” (2019),

® sugestia przesunie¢ godzin dydaktycznych na rzecz przedmiotéw praktycznych np.:
zmniejszenie dysproporcji w zakresie nauczania przedmiotéw: Ekonometria modele
decyzyjne (24 godziny) oraz Ekonometria modele opisowe (23 godziny) w poréwnaniu do
przedmiotéw praktycznych i zawodowych np.: Analiza finansowa (35 godzin) czy
Rachunkowos¢ finansowa (24 godziny),

® zaproponowanie specjalizacji ,Zarzadzanie finansami” oraz odejsciu od nauczania w
specjalizacji ,,Bankowos¢”.
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® zmiana ogdlnego profilu etyki w kierunku etyki zawodowe]j (deontologia). Zmiana zostata
uwzgledniona w roku akademickim 2020/2021.

Rada Biznesu, ktorej sktad zmienit sie w 2018 roku jest czynnym, aktywnym i waznym Partnerem
Uczelni, a sugestie i rekomendacje RB s3 kazdorazowo poddawane wnikliwej analizie wladz oraz Rady
Programowej Uczelni. Wskazane rekomendacje znalazty odbicie w programach nauczania, siatkach
programowych oraz ofercie edukacyjnej (specjalizacji oferowanych na kierunku FiR). Cztonkowie
Rady kilkakrotnie dyskutowali nad dokumentami podstawowymi Uczelni, a majgc zaréwno wiedze,
jak i intencje maksymalizacji rozwigzan praktycznych, niezbednych w pracy specjalisty ds. finansow i
rachunkowos$ci zgtaszali konkretne rozwigzania. Ostatecznie cztonkowie RB przyjeli pozytywne i
aktywne stanowisko w procesie przeksztatcenia profilu nauczania na kierunku i doktadajg wszelkich
staran, aby oferta edukacyjna gwarantowata rozwdj praktycznych i profesjonalnych kompetencji
studentow i absolwentéw Uczelni, co wyraza niniejsza opinia: ,Zmiana profilu ksztatcenia studentéw
kierunku FiR w kierunku praktycznym jest idealng przestankg do dostosowania procesu ksztatcenia
absolwentéw w kierunku potrzeb rynku pracy. Jako przedstawiciele biznesu chcemy, by absolwenci
rozwijali przede wszystkim kompetencje zawodowe i rozwijali umiejetnosci bezposrednio przydatne
w biurach rachunkowych lub ksiegowych. Zmiane profilu ksztatcenia absolwenta postrzegamy jako
wyjgtkowo korzystng tendencje w rozwoju Uczelni.”
Druga grupe interesariuszy zewnetrznych stanowig instytucje publiczne i branzowe, ktére w procesie
modernizacji oferty edukacyjnej Uczelni petnig dwojakg role.
Po pierwsze, w ramach dziatalnosci Biura Karier dokonywane s3 coroczne analizy raportéw
publikowanych przez WUP (obserwatorium rynku pracy), GUS oraz tédzky lzbe Przemystowo —
Handlowa. Raporty i analizy instytucji branzowych stuzg jako materiaty przedktadane Senatowi
Uczelni, przy podejmowaniu decyzji strategicznych oraz tych, zwigzanych z przeksztatceniami profilu
nauczania praktycznego. Szczegdlng uwage w analizie danych statystycznych oraz jakosciowych
zwraca sie na oferty pracy w regionie t6dzkim kierowane do specjalistow w dziedzinie FiR oraz
prognoz i rozwoju rynku pracy dla specjalistow FiR. Uczelnia stara sie aktywnie uczestniczyé w
dziataniach instytucji odpowiedzialnych za ksztattowanie i diagnozowanie lokalnego rynku pracy.
Od 2018 roku Uczelnia jest cztonkiem tddzkiej lzby Przemystowo — Handlowej, na zasadzie
cztonkostwa odpfatnego. Izba, jako jedna z najwiekszych regionalnych instytucji otoczenia biznesu w
ramach swoje] dziatalnosci oferuje staty dostep do szkolen, wydarzen i analiz oraz ofert wspétpracy
zagranicznej i krajowej, a takze cenne informacje z zycia gospodarczego kraju i wojewddztwa
tédzkiego.
Po drugie wspdtpraca z instytucjami publicznymi odbywa sie poprzez relacje aktywne i bezposrednie,
poprzez szkolenia, wyktady i prelekcje organizowane w Uczelni na rzecz studentéw, absolwentéw,
kadry dydaktycznej oraz innych podmiotéw stanowigcych otoczenie biznesowe Uczelni. Miedzy
rokiem 2016 a 2020 odbyto sie ponad 11 wydarzen szkoleniowych i projektowych, wsrdd ktdrych
wymienic¢ nalezy:

e 8.10.2016 - Wyktad dla studentéw , Nowoczesne zarzgdzanie biznesem z wykorzystaniem
narzedzi w e-gospodarce: e-faktura, e-podpis, e-ptatnosci).

e 03.12.2016 - Wyktad dla studentéw ,Ubezpieczenia spoteczne niezbedne w prowadzeniu
firmy i zyciu kazdego cztowieka).

e 16.12.2016 - Szkolenie zorganizowane przez uczelnie dla pracownikow samorzgdowych
»Nabywanie przez uzytkownikéw wieczystych prawa wtasnosci — aktualny stan prawny oraz
proponowane od 1 stycznia 2017 roku zmiany”.
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10.03.2017 - Szkolenie zorganizowane przez uczelnie dla pracownikéw samorzgdowych
»,Przetargowe i bezprzetargowe zbywanie nieruchomosci przez jednostki samorzadu
terytorialnego na przyktadzie gmin”.

e 18.03.2017 - Wyktad dla studentéw ,Zarzgdzanie przeptywem sSrodkéw pienieznych z
wykorzystaniem narzedzi e-gospodarki (aspekt ryzyka)”.

e 08.04.2017 - Wyktad dla studentédw ,Gospodarka zintegrowana ze S$rodowiskiem
przyrodniczym” - dr hab. inz. Andrzej Doniec — prof. Pt.

® 04.06.2018 - Organizator seminarium , Europa wartosci” (panelisci m.in.: prof. Z. Wysokinska,
dr A. Kotowski, mec J. Kwasniewski).

e 19.10.2018 - Wspodtorganizator Kongresu Ruchu Europa Christi w todzi (panelisci m.in.: ks.
Nicolas Buttet, dr Massimo Casciani, prof. Lluis Clavell, prof. Antonio lodice, ks. abp Jan
Graubner, ks. Filip Kucelin).

e 19.10.2019 - Wyktad skierowany do studentéw, kadry akademickiej oraz gosci Uczelni

przeprowadzony przez dr Massimo Casciani - teologa, prawnika, dziennikarza, pt.: ,Postawy

etyczne wspodtczesnej ekonomii na tle magisterium posoborowego Kosciota”.

Szczegblng grupe interesariuszy stanowig absolwenci Uczelni. Z uwagi na niewielkie liczebnosci
rocznikdw Uczenia tworzy rodzinng i bezposrednig atmosfere wspodtpracy miedzy studentami,
wyktadowcami i kadrg administracyjng, co skutkuje nawigzywaniem trwatych wiezi z absolwentami
Uczelni. Uczelnia traktuje absolwentéw jako bardzo wazny podmiot, ktéry buduje marke i wizerunek
Uczelni, a takze stwarza wyjatkowe mozliwosci rozwoju oferty edukacyjnej. Nasi absolwenci, czesto
sg zatrudniani w kluczowych, centralnych instytucjach publicznych i branzowych, podejmujg wtasng
dziaftalnos$¢ gospodarcza, a zatem moga stanowi¢ wazne zaplecze eksperckie i realnie wspottworzy¢
otoczenie zewnetrze i grono przysztych interesariuszy Uczelni.

Wspodtpraca i wzajemne relacje miedzy Uczelnig a absolwentami sg silne, bliskie i majg realne
przetozenie na ksztattowanie programu nauczania szkoty oraz zycia okoto akademickiego. Jako wyraz
zaangazowania studentdw w zycie uczelni nalezy przytoczy¢ dziatalnos¢ Klubu Absolwenta, ktéry od
2016 roku jednoczy srodowisko uczelniane w formach:

corocznych spotkan optatkowych,
aktywnego udziatu na zaproszenia ze strony Uczelni do uczestnictwa w wyktadach i
wydarzeniach realizowanych w Uczelni,

e aktywnego udziatu w realizacji i wzmocnieniu programu monitorowania loséw absolwentéw,
oraz

e rekomendacji ptyngcych ze strony absolwentéw co do preferowanych kierunkéw ksztatcenia
na kierunku FiR.

Do najwazniejszych sugestii spotecznosci absolwentéow dziatajgcych w ramach Klubu Absolwenta
nalezy zaliczy¢ wskazania co do koncentracji nauczania praktycznego w kierunku obstugi rachunkowo
— finansowej MSP. Wedtug doéwiadczen i wskazéwek naszych absolwentéw, studenci kierunku FiR
najczesciej znajduja zatrudnienie w matych i srednich przedsiebiorstwach, co skutkuje potrzebg
ksztatcenia w kierunku odmiennym, niz w przypadku obstugi instytucji publicznych. Z pisemnych
rekomendacji absolwentéw wynikata podjeta przez Senat Uczelni decyzja o zmniejszeniu ilosci godzin
pierwotnie zaproponowanych dla przedmiotéw filozofia, psychologia spoteczna, oraz wprowadzeniu
specjalnosci rachunkowos¢ w biznesie.
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Strategia wigczenia srodowiska absolwentéw w procesy restrukturyzacji w rozwoju Uczelni ma
odzwierciedlenie w trosce i zainteresowaniu ze strony absolwentéw. Starajg sie oni by¢ aktywnymi
podmiotami wspéttworzgcymi program nauczania zwiekszajacy konkurencyjnosé Naszych studentow
na rynku pracy. Dlatego uwzgledniony w programie nauczania zostat wniosek/sugestia o zwiekszeniu
ilosci godzin éwiczen z arkuszem kalkulacyjnym Excel, a zmniejszeniu liczby godzin poswiecanych na
nauczanie przedmiotéw ogdlnych.

Osobowa i podmiotowa atmosfera relacji ze studentami skutkuje tym, ze absolwenci sg dla Uczelni
bliskimi wspotpracownikami i niezwykle cennym zrédtem wiedzy. Od wielu lat Uczelnia monitoruje
losy absolwentdw, wykorzystuje ich doswiadczenia i wspdtorganizuje proces integracji w postaci
spotkan okolicznosciowych i wsparcia dla dziatalnosci Klubu Absolwenta. Doceniamy korzysci
wspotpracy z naszymi absolwentami i realnie je wykorzystujemy. Spotkania z absolwentami odbyty
sie w 2017, 2018 oraz 2019 roku, przy czym spotkania optatkowe kazdorazowo majg charakter
zarowno integracyjny, jak i informacyjny. Pandemia uniemozliwita organizacje spotkania w 2020
roku.

Bliska i trwafa relacja zaréwno ze studentami jak i absolwentami Uczelni wynika takze z zatozen
strategicznych Uczelni, w tym jej misji, ktora zaktada ksztattowanie odpowiedniej formacji moralnej i
duchowej, istotnej dla ksztattowania dojrzatosci spotecznej, odpowiedzialnej postawy obywatelskiej,
rozumienia i doceniania etosu rzetelnej pracy oraz wspdlnoty. Dlatego tez przyjeto regulacje toku
pracy Uczelni, ktory nie obejmuje niedzieli. Podstawowym zatozeniem takiej decyzji jest
zabezpieczenie czasu niezbednego do realizacji zycia rodzinnego naszych studentéw. Postulat ten,
ktory byt postulatem studentdw zgodnym z katolickim charakterem Uczelni jest od wielu lat
uwzgledniany i realizowany w Uczelni.

Realizacjg wspotpracy z katolickimi srodowiskami Akademickimi sg takze wspdlne dziatania naukowe
np.: organizacja seminarium , Europa wartosci” (panelisci m.in.: prof. Z. Wysokinska, dr A. Kotowski,
mec J. Kwasniewski,) - czerwiec 2018 roku lub organizacja konferencji ,Polak maty” przy
wspotudziale tédzkiego Kuratorium Oswiaty - styczen 2019 roku. Uczelnia od poczatku swojej
dziatalnosci figuruje takze w rejestrze Uczelni Salezjanskich. Majgc na uwadze wartosci katolickie oraz
misje Uczelni, w procesie ksztatcenia specjalistéw FiR szczegdlny nacisk kfadziony jest na etyke
zawodowa, ksztatcenie postawy moralnej studentéw oraz wtasciwych postaw patriotycznych i
obywatelskich.

Uczelnia podejmuje coraz wiecej przedsiewzie¢ majgcych na celu wzbogacenie oferty ksztatcenia oraz
stworzenia warunkéw do ksztatcenia poza akademickiego. W 2019 roku we wspdtpracy z
interesariuszami spotecznymi (organizacje pozarzadowe) z sukcesem zrealizowano projekt pt:
»Akademia Innowacyjnosci i Start-updw: Od garazu do WIG20”, ktérego Operatorem byto Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju. Partnerami w projekcie byly dwie organizacje spoteczne: Stowarzyszenie
Centrum Rozwoju Aktywnosci Lokalnej CAL oraz Fundacja im. Zofii Zamenhof. Informacje o projekcie
dostepne s3 na stronie Uczelni (https://www.SWEiZ.pl/cel-projektu/), materiaty edukacyjne powstate

w toku realizacji projektu dostepne sg w formie zdalnej (http://akademiastartup.cal.org.pl/).

Do zadan realizowanych przez Uczelnig, ktéra petnita role Lidera projektu nalezata jego koordynacja
oraz przeprowadzenie szkole tematycznych. Szkolenia zostaty zaprojektowane w taki sposdb, by
wiedza o nowych technologiach stata sie przystepna, zrozumiata i praktyczna. Podstawowg barierg w
poszerzaniu wiedzy z zakresu branzy IT jest skomplikowany, specjalistyczny jezyk oraz brak
popularnonaukowych zrdodet wiedzy dla oséb spoza branzy, ale zainteresowanych mozliwosciami
wykorzystania nowych technologii w rozwoju zawodowym. Projekt zostat zrealizowany w formie
bezptatnych, otwartych szkolen.
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Wazng grupe interesariuszy Uczelni stanowig pracodawcy, ktérzy tworzg oferte akademickiego Biura
Karier, jednak w przypadku wszystkich wymienionych grup mozna sformutowaé¢ podobne wnioski.
Szkota aktywnie buduje swoje relacje z otoczeniem spotecznym i biznesowym. Korzysci takiej
wspotpracy sg obustronne. Dla interesariuszy wspdtpraca daje mozliwosé sugestii i rekomendacji, a
zwtaszcza okreslenia potrzeb rynku pracodawcy, wyrazajg oni swoje oczekiwania co do kompetencji,
umiejetnosci absolwenta, wskazujg obowigzujgcg nomenklature i stownictwo zawodowe, mogg takze
obserwowac zmiane procesu edukacji i w odpowiednim momencie weryfikowac jakos¢ wyniku efektu
finalnego — profilu absolwenta oraz jego wartosci rynkowej, ktora przejawia sie w kompetencjach,
aspiracjach i postawach zawodowych i etycznych.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

W procesie rozwoju oferty edukacyjnej oraz wzmocnienia praktycznych kompetencji absolwentéw
Uczelni w S$rodowisku miedzynarodowym, w latach 2017-2020 podjeto dziatania w trzech
podstawowych obszarach:

® rozwdj i nawigzywanie nowych kontaktéw w obszarze merytorycznej wspétpracy naukowej,
zawodowej i praktycznej z akademickim i biznesowym srodowiskiem miedzynarodowym, w
tym: specjalistami, organizacjami spotecznymi, branzowymi i firmami (w tym firmami
globalnymi),

e tworzenie warunkéw do rozwoju kompetencji jezykowych studentéw,
tworzenie oferty praktyk zawodowych w firmach miedzynarodowych oraz poza granicami
kraju.

W ramach rozwoju wspdtpracy ze S$rodowiskiem miedzynarodowym Uczelnia podejmuje state
dziatania w postaci konferencji, wyktadéw goscinnych oraz tworzeniu formalnych sieci wspoétpracy z
podmiotami spotecznymi, naukowymi i biznesowymi z krajow UE oraz ekspertami w branzy finanséw
i rachunkowosci pracujagcymi w $rodowisku miedzynarodowym i globalnym. W latach 2017-2018
szkota dwukrotnie byta organizatorem i gospodarzem miedzynarodowego wydarzenia o charakterze
naukowym pod nazwg Kongresu Ruchu Europa Christi w todzi. Wsrdd panelistéw znalezli sie m.in.:
ks. Nicolas Buttet, dr Massimo Casciani, prof. Lluis Clavell, prof. Antonio lodice, ks. abp Jan Graubner,
ks. Filip Kucelin. Oba wydarzenia miaty charakter miedzynarodowy i znalazty przetozenie na kolejne
wspblne przedsiewziecia, w tym:

e wyktad skierowany do studentéw, kadry oraz gosci uczelni przeprowadzony przez dr
Massimo Casciani - teologa, prawnika, dziennikarza, pt.: ,Postawy etyczne wspotczesnej
ekonomii na tle magisterium posoborowego Kosciofa”; wyktad skierowany do naszych
studentow i kadry dydaktycznej odbyt sie 19 pazdziernika 2019 r.; wyktad przeprowadzono w
jezyku wtoskim z ttumaczeniem ks. Rektora.

e sformalizowanie listu intencyjnego dotyczacego wspétpracy z dnia 01.10.2019 r. pomiedzy
SWEiZ w todzi a International Studies College SSML (Scoula Superiore per Mediatori
Linguisticia from Campobasso).
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Uczelnia zamierza podejmowaé wspodtprace przy organizacji dalszych wydarzen tego typu ze wzgledu
na katolicki charakter Uczelni, zawarty w misji szkoty oraz szeregu propozycji wyktadéw goscinnych ze
strony Partnerdw International Studies College SSML.

Kolejnym obszarem dziatalnosci Uczelni wigzgcym srodowisko akademickie i studenckie ze wspdlnota
miedzynarodowa jest aktywnos$¢ kadry dydaktycznej oraz studentéw Uczelni w miedzynarodowych
przedsiewzieciach naukowych, rozwojowych w tym programach Erasmus+. W 2020 roku dr Edyta
Weigel podjeta role eksperta w projekcie ,FutVol”, realizowanego w ramach programu Erasmus+,
ktory odnosit sie do doskonalenia kompetencji profesjonalnych kadry sektora NGO (w tym
kompetencji zwigzanych z pozyskiwaniem i rozliczaniem grantéw i dotacji). Projekt realizowany we
wspotpracy 9 krajow Europy zostat zaaplikowany do procesu ksztatcenia studentéw FiR (stat sie
elementem tresci programowych przedmiotu do wyboru) oraz zostat upowszechniony w formie
zaproszen skierowanych do studentéw i wyktadowcéw do uczestnictwa w webinarach (pazdziernik,
grudzien 2020) oraz spotkaniu majgcym na celu zapoznanie sie z rezultatami i celami projektu.

Majac na uwadze kompetencje studentdéw i absolwentdédw Uczelni w zakresie wspotpracy i aktywnosci
miedzynarodowej Szkota podejmuje szereg dziatan majgcych na celu zwiekszenie kompetencji
jezykowych studentow. W tym celu szkota podjeta nastepujace dziatania:

® podpisanie porozumienia (umowa wspdtpracy) ze Szkotg jezykows ,,Lloyd Woodley”; na mocy
umowy studenci Uczelni mogg skorzysta¢ z bonifikaty cenowej na kursy jezykowe
prowadzone w szkole jezykowej; dodatkowym obszarem wspdtpracy miedzy Szkotg jezykdw
oraz Uczelnig jest zaangazowanie native spikerdw do realizacji programéw ksztafcenia
Uczelni,

e stworzenie oferty ksztatcenia na kierunku FiR w jezyku angielskim.

Ostatnim obszarem dziatan Uczelni, majgcym na celu stworzenie miedzynarodowej oferty ksztatcenia
zawodowego studentéw jest tworzenie warunkow na realizacje praktyk i stazéw skierowanych do
studentéw, w firmach zagranicznych oraz globalnych, czyli pracujgcych w formacie i warunkach
miedzynarodowych. W 2017 roku do Uczelni skierowana zostata oferta stazu w Parlamencie
Europejskim w wymiarze 1 miesigca.

Ostatnim dziataniem majgcym na celu wtaczenie procesu ksztatcenia studentéw w s$rodowisko
miedzynarodowe jest podjecie wspdtpracy z firmg produkcyjng o globalnym charakterze dziatalnosci
gospodarczej dziatajgcej na terenie todzi. Od pazdziernika 2020 firma AQ Wiring Systems, wchodzaca
w sktad AQ Group, prowadzgca dziatalnos¢ produkcyjng w 16 krajach zlokalizowanych na wszystkich
kontynentach, na mocy porozumienia stata sie waznym Partnerem Uczelni. W ramach wspotpracy
planowane sg wizyty studyjne, praktyki studenckie oraz wyktady oferowane przez specjalistow ds.
rachunkowosci i finanséw w aspekcie dziatalnosci globalnej.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwadj i doskonalenie form wsparcia

Opieka dydaktyczna w powigzaniu z opiekg naukowa jest mozliwa do realizacji poprzez przewidziany
w Regulaminie studidow indywidualny plan i program studiow.

Pomoc materialna dla studentéw udzielana jest zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie
przyznawania pomocy materialnej (zatgcznik do Zarzadzenia Rektora nr 5/2019 z dnia 1.10.2019
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roku). Analogicznie jak we wszystkich uczelniach, takze student studiujgcy w trybie niestacjonarnym,
moze otrzyma¢ pomoc materialng w nastepujacych formach: stypendium socjalne, stypendium
specjalne dla oséb niepetnosprawnych, zapomoge, stypendium rektora dla najlepszych studentow i
stypendia ministra: dla osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce lub za wybitne osiggniecia
sportowe. Stypendia przyznawane sg na pisemny wniosek studenta, po weryfikacji wtasciwych
warunkow przewidzianych przez przepisy.
Stypendia Rektora dla najlepszych studentdw przyznawane sg w liczbie, ktéra odpowiada 10%
studentow danego roku i kierunku studidéw. Warunkiem jest osiggniecie przez studenta wysokiej
Sredniej ocen za poprzedni rok akademicki, minimum 4,0.
Do wniosku o stypendium z tytutu niepetnosprawnosci zatgczane jest orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci studenta.
Warunkiem przyznania stypendidw socjalnych jest udokumentowana trudna sytuacja materialna
gospodarstwa domowego studenta. Zapomoga moze by¢ udzielona studentowi, ktéry znalazt sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych.
Poziom progu dochodu uprawniajgcego do pomocy materialnej oraz wysokosci stypendiow i
zapomaog sg corocznie ustalane i podawane w formie Zarzgdzenia Rektora.
W roku akademickim 2019/2020 studentom kierunku ,finanse i rachunkowo$¢” przyznano 3
stypendia socjalne, 2 stypendia dla studentéw z niepetnosprawnoscig oraz przyznano 3 stypendia
rektora. Na wniosek studentéow przyznano takze 3 zapomogi. W biezgcym roku akademicki
studentom kierunku ,finanse i rachunkowos$¢” przyznano: 2 stypendia socjalne, 3 stypendia rektora
oraz 2 stypendia dla studentéw niepetnosprawnych.
Akademickie Biuro Karier rozpoczeto swojg dziatalnos¢ przy Salezjanskiej Wyzszej Szkole Ekonomii i
Zarzgdzania w 2005 roku; po chwilowym zawieszeniu w zwigzku z reorganizacjg Uczelni, ponownie
rozpoczeto swojg dziatalnosé. Jest jednostka, ktéra w swoich zatozeniach koncentruje sie na stuzeniu
studentom i absolwentom informacjami, radg i pomocg w wyborze drogi zawodowej. Pomaga zdoby¢
umiejetnosci w zakresie sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, przejscia przez rozmowe
kwalifikacyjng oraz poruszania sie po rynku pracy, a takze zaktadania wtasnej firmy. Pracodawcom zas
daje mozliwos¢ dotarcia do potencjalnych wykwalifikowanych pracownikéw.
Akademickie Biuro Karier dziata poprzez:

e sSwiadczenie ustug doradczych,

e organizacje i prowadzenie szkolen dotyczgcych umiejetnosci potrzebnych do efektywnego

poruszania sie po rynku pracy,

e udzielanie informacji dotyczgcych zmieniajgcego sie rynku pracy i dostepnych ofert pracy,

e prowadzenie projektéw sprzyjajacych rozwojowi studentdw i absolwentéw,

® monitorowanie loséw zawodowych absolwentow.
W ramach ABK Uczelnia publikuje oferty pracy dostepne na lokalnym rynku pracy skierowane do
specjalistow w zakresie finansdw i rachunkowosci. Oferty sg takze pozyskiwane bezposrednio od
pracodawcow. Oferty pracy sg takze udostepniane bezposrednio studentom i absolwentom Uczelni
poprzez komunikacje drogg mailowa.
Samorzad Studencki dziata w mysl zapisow Regulaminu Samorzadu Studenckiego i w sposdb
prawidtowy wykonuje wszelkie przewidziane w prawie szkolnictwa wyzszego zadania obligatoryjne.
Przedstawiciele Samorzadu biorg udziat w pracach Senatu Uczelni, Komisji Dyscyplinarnej dla
studentow, Komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich oraz Radzie Programowej. Cztonkowie
Samorzadu studenckiego opiniujg plany zajec¢ i program studiéw, zmiany w regulaminie studiéw,
akceptujg propozycje podziatu srodkéw z funduszu pomocy materialnej skierowanej do studentdw.
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Jednak z uwagi na bliskie relacje interpersonalne w naszej Uczelni, przedstawiciele samorzadu
wspotpracujg takze w zakresie szerszym, niz przewiduje regulamin. Z inicjatywy samorzadu
podejmowane sg dziatania zaréwno cykliczne jak i interwencyjne lub majgce na celu integracje
Srodowiska akademickiego oraz wyrazenie identyfikacji z Uczelniag i kadrg akademicka, i
administracyjng. Wsrdd najwazniejszych przedsiewzie¢ Samorzadu Studenckiego w ostatnich dwdch
latach mozna wymienic:

- coroczne spotkania optatkowe z udziatem absolwentéw,

- coroczne spotkania integracyjne przy herbacie i kawie po uroczystosci inauguracji roku
akademickiego skierowane do studentéw z pierwszego semestru studidw,

- zbidrka na rzecz chorej studentki,

- zamawianie mszy w intencji $p. dr Kopczynskiej.

Monitorowanie loséw absolwentéw

W ocenie PKA w 2015 roku znalazty sie uwagi i sugestie Komisji, ktore odnosity do wzmocnienia
udziatu studentdéw i absolwentéw w proces dostosowywania programoéw system ksztatcenia oraz
wprowadzenia nowego narzedzia stuzgcego do monitorowania loséw absolwentéw. W uwagach
zasugerowano, ze Uczelnia ma przeprowadzi¢ odpowiednie badania w tym temacie a wyniki z tych
badan wykorzystywane bedg do procesu ksztattowania kierunku studidw. Uwagi te zostaty
uwzglednione w procesie dostosowania systemu jakosci ksztatcenia w kierunku zwiekszenia udziatu
studentow w ksztattowaniu oferty nauczania (np.: przeprofilowanie nauczania na rachunkowosé
matych firm, a odejscie od specjalizacji bankowo$¢) oraz wprowadzenia nowego narzedzia do oceny
opinii studentdéw oraz monitorowania ich loséw zawodowych. Uczelnia dokonuje systematycznej
oceny loséw absolwentédw. Podstawowym narzedziem stosowanym w tym procesie jest ankieta
skierowana do absolwentéw Uczelni.

W oparciu o te dane mozemy powiedzie¢, ze od kilku lat ponad 88% studentéw SWEiZ w todzi
podejmuje nauke na studiach drugiego stopnia. Wskazania absolwentéw, co do wyboru kierunku
studiow Il stopnia oraz preferowanej uczeni wskazujg na nastepujacy porzadek wyboréw:

1) wiekszos$¢ studentdow wybiera ksztatcenia na Uniwersytecie todzkim, gdzie cieszg sie wielkim
uznaniem wsréd zatrudnionych tam pracownikéw naukowych;

2) wybierane przez naszych absolwentéw kierunki nauki to: finanse i rachunkowos¢ (17%),
zarzadzanie (17%) oraz zarzadzanie finansami publicznymi lub zarzadzanie w administracji
publiczne;j.

Bez watpienia sukcesy edukacyjne absolwentéw sg dodatkowg wartoscia procesu ksztatcenia
oferowanego na naszej Uczelni i warunkowane sg tym, ze studenci na prowadzonych kierunkach
otrzymujg efektywne wyksztatcenie, ktore utatwia im dalszy rozwdj naukowy oraz zawodowy. Z
danych zebranych za pomoca ankiet mozemy powiedzie¢, ze 94% naszych studentéw podejmuje
prace zawodowa w trakcie studidw |-go stopnia, przy czym 62% z nich deklaruje, ze praca ta byta
zgodna z profilem ksztatcenia zawodowego. Po ukonczeniu studidw 87% naszych absolwentéw
podejmuje prace zgodng z uzyskanym profilem wyksztatcenia, a 82% absolwentéw uznaje, ze
przygotowanie kierunkowe uzyskane w Uczelni jest adekwatne do wymagan rynku pracy, w
szczegblnosci w branzy kierunkowej. Oceniajgc kryteria nauczania w toku studiéw, ponad 80 %
studentéw wyrazito bardzo pozytywne opinie wzgledem: kompetencji nauczycieli akademickich,
merytorycznej zawartosci zaje¢ oraz nowoczesnych metod ksztatcenia wykorzystywanych w toku
pracy dydaktycznej. Jedng z wazniejszych obserwacji, wynikajgcych z analizy tego badania s3
wskazania studentéw, co do preferowanych form kontaktéw z Uczelniag. Ponad 70% chce
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uczestniczyé w zyciu Uczelni po zakonczeniu studiéw przede wszystkim poprzez utrzymywanie wiezi z
kolegami z grupy. Niemal 60% studentéw deklaruje cheé¢ uczestnictwa w Klubie Absolwenta, co
stanowi wymowny dowdd na site interpersonalnych wiezi wigzacych studentéw i kadre naszej
Uczelni.

Monitorowanie loséow absolwentéw odbywa sie takze poprzez nieformalne kontakty z naszymi
absolwentami oraz spotkania w ramach Klubu Absolwenta. Uczelnia intensywnie stara sie
wykorzystywac doswiadczenia naukowe i zawodowe absolwentdw oraz wspieraé proces ich integracji
i rozwoju zawodowego. Uczelnia zawsze kieruje do absolwentéw zaproszenia na spotkania
integracyjne, wspodtorganizuje spotkania Klubu absolwentéw oraz prezentuje kandydatury
absolwentéw wobec potencjalnych pracodawcdéw. Jedna z naszych absolwentek zostata zatrudniona
u Interesariusza biznesowego i obecnie, z ramienia swojego pracodawcy petni role cztonkini Rady
Biznesu.

Klub Absolwentdw jest niezalezng organizacjg zrzeszajgcy absolwentéw Salezjaniskiej Wyzszej Szkoty
Ekonomii i Zarzadzania w todzi oraz Szkoty Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w todzi.

Klub Absolwenta umozliwia Absolwentom szerokie spektrum wspédtdziatania z Uczelnig w zakresie:

e podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w studiach podyplomowych, kursach i
szkoleniach,

organizacje i wspieranie inicjatyw spotfecznych, kulturalnych, charytatywnych,

wspotprace z Akademickim Biurem Karier,

wspotprace z wiadzami uczelni w zakresie opiniowania i doradzania,

budowanie portalu internetowego Absolwentow.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

W obszarze wsparcia edukacji i rozwoju zawodowego studenta Uczelnia stosuje state formy
indywidualnego i bezposredniego podejscia do studenta. Kazdy ze studentdw ma swobodny dostep
do infrastruktury i wyposazenia bedgcego w dyspozycji SWEiZ, a zaréwno studenci jak i absolwenci
Uczelni sg objeci tutoringiem wyktadowcéw w ramach indywidualnych konsultacji.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osiggnietych rezultatach

Uczelnia udostepnia na swojej stronie internetowej (https://www.SWEiZ.pl/) wszelkie informacjie

dotyczace planéw i programdw studidw realizowanych oraz planowanych do realizacji. Informacje te
sg prezentowane w podziale na roczniki, ktérych dotyczg. Realizowane obecnie plany i programy
studiow (wraz z liczbg godzin i punktacjg ECTS), zawierajg opis sylwetki absolwenta, efekty
ksztatcenia sg prezentowane w postaci tekstowej w zaktadce ,program studiow” w dziale informacji
dla studentow https://www.SWEiZ.pl/strefa-studenta/. Pod adresem:
https://www.SWEiZ.pl/rekrutacja/ zamieszczono dla kandydatéw informacje dotyczace zasad i trybu

przyjmowania na studia, udostepniono wykazy niezbednych dokumentdéw, obowigzujgce druki
rekrutacyjne i wzory umow, a takze informacje o miejscu, terminach rekrutacji i wysokosci
pobieranych optat. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w wersji do wydruku.

Informacje o programach studidw, sylabuséw przedmiotdw i warunkach rekrutacji sg aktualizowane
na biezgco i zamieszczane niezwtocznie po podjeciu przez Senat uchwaty o wprowadzeniu zmian.
Wszystkie te informacje dostepne sg tylko dla studentdw Uczelni (Strefa Studenta), a uzyskanie
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szczegétowych materiatdw opatrzone jest hastem dostepu. Kandydaci na studentéw SWEiZ
informowani sg w tym zakresie w sposdb bezposredni w dziekanacie Uczelni.

Informacje dla kandydatéw sg opracowywane na podstawie przyjetych uchwat i zamieszczane na
stronie internetowe] przed rozpoczeciem rekrutacji na dany semestr (rok akademicki).

Informacje zamieszczane w dostepie publicznym sg weryfikowane przez pracownikéw Dziekanatu, a
studenci moga zgtaszaé swoje uwagi dotyczace zawartosci strony internetowej do pracownikéw tego
dziatu.

Uczelnia nie posiada wirtualnego dziekanatu, ale niewielka liczba rocznikéw skutkuje bezposrednim
kontaktem z wyktadowcami oraz dziekanatem w celu uzyskania informacji o zaliczeniu oraz wskazan
co do koniecznosci uzupetnienia wiedzy lub materiatéow zaliczeniowych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia byta od poczatku istnienia Uczelni i jest nadal jednym z podstawowych
elementdéw jej dziatalnosci. Za jakos¢ ksztatcenia na kierunku ,finanse i rachunkowos¢” odpowiadaja:

1. Wtadze Uczelni, organizujgc proces ksztatcenia i uczestniczac w procesie weryfikacji
zatozonych efektdw ksztatcenia oraz egzekwujgc wykonywanie obowigzkéw przez nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracji Uczelni,

2. nauczyciele akademiccy, ktérzy sg starannie dobierani, zaréwno pod wzgledem
merytorycznym jak i umiejetnosci dydaktycznych, realizujgc proces ksztatcenia; odpowiadaja
oni za przygotowanie i realizowanie zatozonych efektéw ksztatcenia w ramach prowadzonego
przedmiotu (okreslonych w sylabusie), przekazanie studentom na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu niezbednych informacji, w szczegdlnosci odnoszacych sie do wymagan,
zasad i formy uzyskiwania zaliczen, kryteriow oceniania, wskazywania literatury przedmiotu
pomocnej w pracy wiasnej studenta, petnego i terminowego przeprowadzania zaje¢,
odbywania konsultacji ze studentami, dbajg o zgodnos¢ tematéw prowadzonych prac
dyplomowych z kierunkiem ksztatcenia i wybrang specjalnoscig, obiektywne ocenianie
efektow ksztatcenia osiggnietych przez studenta, zachecania studentéw do poszerzania ich
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji; przekazujg tez zwierzchnikom swoje uwagi, co do
przebiegu procesu ksztatcenia i potrzeb jego weryfikacji,

3. pracownicy administracyjni, zapewniajgc kompetentng i sprawng obstuge studentow
i wyktadowcow i dbajgc o wtasciwe warunki studiowania,
studenci, wptywajac poziomem swojego zaangazowania na jakos¢ procesu ksztatcenia,

5. Rada Programowa Uczelni, wspdtpracujgc z Radg Biznesu oraz z Klubem Absolwenta SWEiZ,
jako interesariuszami zewnetrznymi, monitorujgc efekty ksztatcenia na rynku pracy oraz
uczestniczac w procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach,

6. Komisja do spraw nadzoru nad uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia,
sprawujgc nadzér nad catym systemem.

Ogélny nadzor nad systemem jakosci ksztatcenia na Uczelni sprawuje Rektor i Dziekan jedynego
aktualnie Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego prowadzgcego, obok dwadch innych, kierunek ,finanse
i rachunkowos¢”.

Punktem wyjscia dla procesu decyzyjnego w zakresie tworzenia i prowadzenia ksztatcenia sg opinie
interesariuszy, czyli pracownikow naukowo-dydaktycznych Uczelni, z ktorych cze$¢ pracowato lub
pracuje w bankowosci, nadzorze bankowym i innych instytucjach zycia gospodarczego, studentdw,
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absolwentéw, pracodawcéw naszych absolwentéw, odnoszace sie do formutowania planu i
programu studiéw, a takze uwzgledniane przy jego korektach.

Projekt planu i programu studiéw uchwalany nastepnie przez Senat, opracowywany jest przez Rade
Programowa Uczelni, stanowigcg trzon jej interesariuszy wewnetrznych. W gronie tych interesariuszy
znajdujg sie tez przedstawiciele samorzadu studenckiego, przekazujacy informacje dotyczace
preferencji studentdw co do zakresu ksztatcenia, ze wzgledu na ich zainteresowania, mozliwos¢ ich
dalszego rozwoju edukacyjnego lub zawodowego, a takze uzyskania konkurencyjnosci na rynku
pracy. W procesie monitorowania na rynku pracy uzyskanych przez studentéw i absolwentow
Uczelni: wiedzy, kompetencji i umiejetnosci, ich zbieznosci z zatozonymi efektami ksztatcenia i
wspotpracy w opracowywaniu i weryfikowaniu koncepcji ksztatcenia uczestniczg interesariusze
zewnetrzni: Rada Biznesu i przedstawiciele Klubu Absolwenta SWEIZ. Ich opinie, jak tez opinie
poszczegdlnych nauczycieli akademickich odnoszace sie do procesu ksztatcenia i potrzeb jego
weryfikacji, przekazywane za posrednictwem Kierownikdw Katedr i organéw Uczelni, uwzgledniane
sg nastepnie przez Rade Programowa.

Waznym czynnikiem wptywajgcym na jako$é ksztatcenia jest zaangazowanie studentéw w proces
ksztatcenia, a na nie w znacznym stopniu wptywajg zyczliwe i jednoczesnie motywujace do pracy
relacje nauczyciel - student. Jest to wazne kryterium przy doborze wyktadowcéw. Elementy te sg
bardzo trudne do sformalizowanej oceny, ale mozliwe do jej realizacji w niewielkiej spotecznosci
akademickiej dzieki czestym bezposrednim rozmowom pomiedzy cztonkami tej spotecznosci.
Podstawy dla funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni
okreslone zostaty pierwotnie w zatgczniku do uchwaty nr 17 Senatu z 2012 r., a obecnie ujete s w
nieco bardziej rozbudowanej formie — w zataczniku do uchwaty nr 6 z 2014 r. Podkresli¢ nalezy, ze
trwajg dalsze prace nad ujeciem w sformalizowane ramy Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia
(WSJK) w Uczelni oraz systemu oceny procesu zarzadzania kierunkiem, ktérych finalny efekt
przewidziany jest po zakoniczeniu cyklu ksztatcenia, czyli z koricem biezgcego roku akademickiego.

Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia
Podstawowymi kryteriami weryfikacji efektéw ksztatcenia sg prace kontrolne audytoryjne i do
opracowania w domu realizowane w czasie semestru, obserwacja aktywnosci na zajeciach, prace
egzaminacyjne lub egzaminy w formie ustnej. Prace egzaminacyjne majgce forme testow zawierajg
nie tylko pytania zamkniete z wyborem poprawnej odpowiedzi, ale takze pytania otwarte. Wszystkie
przedmioty konczg sie egzaminem lub zaliczeniem z oceng. Student, na poczatku zaje¢ z danego
przedmiotu jest informowany przez wyktadowce o warunkach zaliczenia. Dgzymy do tego, by przy
zaliczaniu i egzaminowaniu preferowaé takie mierniki weryfikacji efektéw ksztatcenia, ktore
nastawione sg na aktywnos¢, kreatywnos¢ i umiejetnos¢ zdefiniowania, a nastepnie rozwigzania
problemu.
W Uczelni przyjeto i podano w Regulaminie studidéw (§ 34) wyrazanie poziomu osiggniecia
przedmiotowego efektu ksztatcenia w skali pieciostopniowej wraz z ocenami posrednimi:

e brak zaliczenia (2),
dostateczny (3),
dostateczny plus (3,5),
dobry (4),
dobry plus (4,5),
bardzo dobry (5).
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Szczegétowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéow byly do tej pory ustalane przez
wyktadowcéw. Dazymy do tego, aby do rozpoczecia nowego roku akademickiego opracowac i
wprowadzi¢ wystandaryzowane wymagania, by ocena efektdw ksztatcenia byta przejrzysta,
obiektywna i mierzalna, a jej ujednolicone kryteria stosowane byly przez wszystkich nauczycieli
akademickich i uwzgledniaty - w miare mozliwosci rownomiernie - osiggniete efekty ksztatcenia tak w
zakresie wiedzy, jak i kompetencji oraz umiejetnosci.

Weryfikacja efektéw uzyskanych w wyniku odbytych praktyk zawodowych dokonywana jest
formalnie na podstawie sprawozdania z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej, a praktycznie
podczas procesu dyplomowania studenta. W trakcie pisania pracy dyplomowej student wykorzystuje
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte w trakcie praktyk.

Zasady zaliczenia semestru i roku studiéw okreslone sg w Regulaminie studidow (§ 25 -37), a oceny
rejestrowane sg w odpowiednich dokumentach.

Zasady dyplomowania studentéw okreslone s3 w Regulaminie studidow (§ 42-49) oraz w Zarzadzeniu
Rektora nr 12/2014-2015 z dnia 14.03.2015 r. w sprawie zasad przygotowania i ztozenia pracy
dyplomowe] oraz organizacji egzaminu dyplomowego a takze Zarzadzeniu Rektora nr 9/2019 z dnia
1.10.2019 r. w sprawie procedury oceny oryginalnosci pisemnych prac dyplomowych w oparciu o JSA.
Podstawg dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest napisana przez studenta praca dyplomowa,
co ma mobilizowac¢ go do naukowej aktywnosci w procesie edukacji, a jednoczesnie stwarza wieksze
mozliwosci obiektywnie mierzalnego wykazania uzyskanymi efektami ksztatcenia. Praca dyplomowa
oceniana jest przez dwdch nauczycieli akademickich, wystawiajgcych oceny niezaleznie od siebie, na
standaryzowanych formularzach, obejmujacych oceniane elementy. Promotor pracy musi, a
recenzent pracy powinien zajmowac sie w swej pracy naukowej problematyka, stanowigcg temat
pracy. Wzmacnia to gwarancje zapobiegania zjawisku naruszania cudzej wifasnosci intelektualnej
przez studenta i umozliwia - wraz z przyjetymi zasadami odnoszacymi sie do przebiegu egzaminu
dyplomowego — stosowanie obiektywnych, stopniowalnych kryteriéw oceniania osiggnie¢ studenta,
w szczegblnosci w zakresie wybranej specjalnosci.

W chwili obecnej ocena samodzielnosci pisania pracy dokonywana jest za posrednictwem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, ktdrego zasady oceny pracy sg uregulowane w Zarzgdzeniu
Rektora 09/2019 z dnia 1.10.2019 r.

W procesie zarzadzania jakoscig ksztatcenia i weryfikacji efektéw tego ksztatcenia istotng role
odgrywajg systematycznie przeprowadzane hospitacje zaje¢, anonimowe ankiety wypetniane przez
studentow i procedura oraz kryteria dokonywania okresowych ocen wszystkich nauczycieli
akademickich, ktére wptywajg na polityke kadrowg Uczelni i uwzgledniane sg przy projektowaniu
zmian w organizacji ksztatcenia.

Przyjety system weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia sprawdza sie w dotychczasowym
trzyletnim okresie prowadzenia edukacji na kierunku ,finanse i rachunkowos$¢”. Jednakze Uczelnia
widzi potrzebe doskonalenia regulacji odnoszacych sie do wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, szczegdlnie w zakresie wprowadzenia jednolitych kryteridw wystawiania ocen dla
wszystkich prowadzacych zajecia, czy tez promowania aktywizujacych studentéw form prowadzenia
zajec i stosowanych metod dydaktycznych.

System weryfikacji jakosci ksztatcenia

Celem systemu weryfikacji jakosci ksztatcenia jest podniesienie jakosci realizowanych zajeé, dazenie
do osiggniecia najwyzszych standardéw nauczania, popartego uznaniem studentéw, pracownikow i
absolwentéw Uczelni, renoma u potencjalnych pracodawcéw naszych absolwentéw i kandydatéw na
studia. Sprawnos¢ tego systemu zaleze¢ bedzie od rzetelnej ewaluacji osigganych przez studentéw

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 32



efektéw ksztatcenia, szybkosci reagowania na potrzeby zmian w programie studidw, w celu
dostosowania go do nie tylko do oczekiwan studentdéw, realnych mozliwosci dalszego ich rozwoju
naukowego, ale i do potrzeb rynku pracy, koordynacji prowadzonych w Uczelni badan naukowych z
treSciami  ksztaftcenia, umiejetnosci wykorzystywania  wszelkich  sygnatéw  dotyczacych
niedoskonatosci w procesie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia i warunkéw studiowania.

Zatozone efekty ksztatcenia, zaréwno w ramach kierunku studidw, jak i poszczegdlnych
realizowanych zaje¢, podlegajg systematycznej weryfikacji, aby wyrazone w nich intencje nauczycieli
akademickich pozostawaty we wtasciwej relacji do uzyskiwanych osiggnie¢ studentéw i w
ostatecznym efekcie, po zakoniczeniu ksztatcenia pozwalaty absolwentom uzyskaé wiedze,
kompetencje i umiejetnosci niezbedne zaréwno do podjecia dalszego ksztatcenia, jak i przydatne w
miejscu pracy. Prawidtowe okreslenie zatozonych efektéw ksztatcenia umozliwia studentom
uswiadomienie ewentualnych niedostatkéw w wiedzy, kompetencjach i umiejetnosciach, na kazdym
etapie uczenia sie, absolwentom Uczelni - samoocene uzyskanych efektéw ksztatcenia i
konkurencyjnosci w zyciu zawodowym, a potencjalnym pracodawcom absolwentéw - okreslenie
oczekiwan wobec pracownikéw oraz ewaluacje ich konkurencyjnosci w stosunku do absolwentéw
innych uczelni.

Weryfikacji podlegajg takze formy zajec i stosowanych metod dydaktycznych, zwtaszcza w kierunku
zwiekszenia aktywnosci samych studentéw. W miare mozliwosci zaleznych od rozwoju Uczelnia stara
sie umozliwi¢ studentom udziat w kotach naukowych, powotywanych dla aktywnego rozwoju
wykazywanych przez studentéw zainteresowan oraz udziat w prowadzonych w Uczelni pracach
badawczych.

W procesie monitorowania i korygowania programoéw dla poszczegdlnych kierunkéw studidw, jak i
zatozonych efektéw ksztatcenia istotng role odgrywajg dziatania Rady Programowej Uczelni i
interesariuszy zewnetrznych oraz wszelkie informacje uzyskiwane od absolwentéw i ich bytych oraz
obecnych pracodawcdéw. Uczelnia realizuje dziatania zmierzajgce do najpetniejszego poznania
powodow sukceséw lub porazek zawodowych swoich absolwentéw po zakorczeniu cyklu studidw.
Weryfikacji jakosci ksztatcenia podporzadkowane sg obowigzujgce zasady przeprowadzanych
systematycznie hospitacji zajeé, zasady i kryteria przeprowadzania okresowych ocen nauczycieli
akademickich, z uwzglednieniem wynikdw anonimowych ankiet przeprowadzanych wsréd
studentow, stuzgce ocenie i weryfikacji merytorycznego przygotowania kadry nauczajace;.

Procedury ewaluacji zaje¢ dydaktycznych zawarte s3 w dokumencie strategicznym Uczelni (System
jakosci ksztatcenia na lata 2014-2020). Na Wydziale powotany zostat w 2018 roku Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia. Pracami Zespotu kieruje Dziekan jako przewodniczacy, dwéch nauczycieli akademickich
wskazanych przez Dziekana z kazdego prowadzonego w Uczelni kierunku oraz przedstawiciel
studentow. Ocena Jakosci Ksztatcenia w Uczelni dokonywana jest na koniec kazdego roku
akademickiego (do 30 czerwca). Sprawozdanie w tej sprawie prezentuje na Senacie Dziekan jako
przewodniczacy.

Podstawowymi i obowigzkowymi narzedziami zapewnienia jakosci ksztatcenia sa:

1. anonimowe ankiety dotyczace realizacji obowigzkéw dydaktycznych wypetniane dobrowolnie
przez studentéw po zakoriczeniu kazdego semestru;

2. opinie absolwentéw Uczelni o programie nauczania, kadrze dydaktycznej, organizacji i
warunkow procesu ksztafcenia oraz osigganych efektach edukacji;

3. okresowe hospitacje zajeé, ktére dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich;

4. weryfikacja zgodnosci tematu pracy dyplomowej z kierunkiem dokonywana na posiedzeniu
Senatu;
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5. opinie pracodawcéw po odbyciu przez studentéw praktyk zawodowych na temat oczekiwan
pracodawcow odnosnie kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy absolwentéw danego kierunku.

Zadania zwigzane z przeprowadzeniem i monitorowaniem danych odnoszacych sie do procesu
ewaluacji nalezg do administracji i wtadz Uczelni oraz Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Ankiety
ewaluacyjne przeprowadzane wsrdd studentéw realizowane s3 w kazdym roku akademickim oraz
analizowane i przedstawiane w postaci raportu ewaluacyjnego do wiadomosci wszystkich
interesariuszy Uczelni w tym: studentéw, Wtadz Uczelni oraz pracownikéw naukowo -
dydaktycznych. Ocena realizacji zaje¢ odnosi sie do 15 kryteridow, a wyniki przedstawiane w postaci
raportow zbiorczych podlegajg ocenie Dziekana kierunku FiR. W przypadku uzyskania oceny zajec¢ lub
sposobu prowadzenia zaje¢ ponizej 3 (na skali 0-5) Dziekan zwraca sie do prowadzgcego zajecia o
pisemne ustosunkowanie sie do oceny.
Drugg forma ewaluacji jakosci ksztatcenia sg hospitacje przeprowadzane przez Rektora Uczelni.
Hospitacje przeprowadzane sg osobiscie w losowo wybranych terminach, na losowo wybranych
przedmiotach w semestrze letnim lub w momencie zakonczenia procesu ksztatcenia w danym
przedmiocie. W roku akademickim 2018/2019 hospitacje zostaty przeprowadzone na wiekszosci
prowadzonych przedmiotach akademickich.
Hospitacje obejmujg ocene nastepujacych obszarow pracy akademickiej, takich jak:

1) Odbywanie zajec.

2) Terminowos$¢ odbywanych zajec.

3) Frekwencja.

4) Poziom merytoryczny zajeé.

5) Kontakt interpersonalny na linii wyktadowca - student.

6) Sposdb przekazywania tresci nauczania.
Ostatnim elementem systemu ewaluacji wewnetrznej jest kwestionariusz samooceny kadry
akademickiej. Cykl realizacji zadan z zakresu ewaluacji wewnetrznej z wykorzystaniem tego narzedzia
przewidziany jest na 2021 rok.
Dodatkowym narzedziem stuzgcym ocenie efektywnosci procesu dydaktycznego jest skrzynka
podawcza do dyspozycji studentdéw, w ktorej sktadane s3 skargi i uwagi odnoszgce sie do konkretnych
elementéw procesu dydaktycznego. Narzedzie to jest do statej dyspozycji studentéw, a skargi
rozpatrywane sg na biezgco przez wtadze Uczelni. Ostatni wpis z tego Zrddta odnosit sie do roku
akademickiego 2018/2019 i zostat rozpatrzony zgodnie z sugestig zawartg w skardze studenta.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Zasady te podlegajg korygowaniu w celu lepszego monitorowania jakosci procesu dydaktycznego.
Szczegdlnie duze zmiany w procesie ewaluacji wewnetrznej dokonaty sie w 2020 roku, z powodu
zmian wywotanych zagrozeniem epidemiologicznym oraz koniecznos$cig realizacji zadan edukacyjnych
w formie pracy zdalnej. Z powodu zaktécern funkcjonowania szkoty umozliwiony zostat proces
przeprowadzania hospitacji, zaktécony zostat proces prezentacji wynikéw ewaluacji zaje¢ w roku
akademickim 2019/2020 oraz wprowadzone zostaty zmiany w procesie wypetniania ankiet
ewaluacyjnych przez studentéw. W chwili obecnej Uczelnia przygotowuje sie do zdalnej formy
realizacji ankiet ewaluacyjnych oraz prezentacji raportu z minionego roku akademickiego.

Charakterystyke dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
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w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiéw, ktéra
poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan sformutowano w
zatgczniku nr 9.

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Niewatpliwym zasobem Uczelni jest specyfika pracy dydaktycznej oparta na kameralnosci i
bezposrednim typie relacji ze studentami. Nasza oferta stanowi atrakcyjng forme nauczania dla oséb
o specyficznych potrzebach komunikacyjnych i interpersonalnych. Nasi studenci, co wielokrotnie
podkreslajg, cenig sobie naszg oferte i specyfike ksztatcenia. Dlatego tez traktujemy te ceche pracy
catej Uczelni jako zaséb, ktéry zamierzamy rozwijaé. Jest to oferta skierowana do specyficznego typu
studenta, do tych, ktérzy gubig sie w nowoczesnych, rozbudowanych strukturach organizacyjnych,
ktorym nie odpowiada masowy charakter uczeni nowoczesnych (w tym zinformatyzowany system
rekrutacji, dokumentowania zadan itp). W naszej uczelni znajdg odpowiednie dla siebie warunki
oparte na cierpliwosci, otwartosci, bezposrednim i intymnym kontakcie ze studentem, i uproszczonej
strukturze organizacyjnej. Funkcjonujgcy na Uczelni system organizacji o charakterze horyzontalnym i
prostej strukturze pionéw organizacyjnych utatwia realizacje indywidualnych spraw studenckich.
Jednoczesnie podejmowane sg dziatania wspierajgce kierunek rozwoju polegajgcy na indywidualnym
podejsciu do studenta poprzez zaangazowanie Uczelni w projekty edukacyjne, ktére stanowig
dobrowolne uzupetnienie programu studiow.
Uczelnia stale monitoruje program nauczania i, wykorzystujgc potencjat dydaktyczny, odpowiednio
go modyfikuje w celu lepszego dostosowania efektdw ksztatcenia i kompetencji absolwentéow do
oczekiwan rynku pracy oraz do kontynuowania edukacji. Planuje sie zatem dalsze doskonalenie
oferty ksztatcenia na kierunku ,finanse i rachunkowos$é”, niezbedne dla realizacji strategicznych
celéw Uczelni — wszechstronnego, profesjonalnego wyksztatcenia absolwenta przygotowanego nie
tylko do podjecia pracy w warunkach wysokiej konkurencji, ale i do petnienia rél spotecznych,
wrazliwego na wartosci humanistyczne. Do zatozer na tym polu naleza:
1. state dopasowywanie programu ksztatcenia do uwarunkowan ekonomicznych, spotecznych i
prawnych w Polsce i w Unii Europejskiej,
rozpatrzenie mozliwosci utworzenia nowych specjalizacji,
3. zwiekszone uwzglednianie w programie nauczania aspektdw praktycznych, pozwalajgcych na
dostosowanie kompetencji absolwenta do potrzeb pracodawcéw,
4. zwiekszenie aktywnosci studenta poprzez czynne uczestnictwo w organizowanych
przedsiewzieciach naukowych (konferencje, seminaria naukowe) oraz kotach naukowych.
W 2021 roku zakonczy sie pierwszy cykl nauczania na kierunku FiR w profilu praktycznym i
przeprowadzony zostanie gruntowny przeglad wprowadzonych proceséw dostosowujgcych oferte
edukacyjng oraz procesu ksztatcenia studentow, a w zwigzku z tym zostanie zorganizowane spotkanie
jak najszerzej okreslonego grona interesariuszy Uczelni w tym: Rady Biznesu, przedstawicieli
absolwentéw oraz partnerdw biznesowych. Celem spotkania bedzie weryfikacja efektywnosci
dotychczasowego cyklu ksztatcenia.
Wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci wymaga ciaggtego aktualizowania, co wynika m.in. z
dynamicznych zmian w zakresie polityki gospodarczej panstwa i integracji z Unig Europejska. Aby
sprosta¢  wymogom wysokiego poziomu ksztatcenia konieczne jest uzupetnianie programu
prowadzonych studidow o aktualne tresci wynikajgce z nowego ustawodawstwa krajowego i unijnego.
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Konsekwencjg koniecznosci aktualizowania i uzupetniania wiedzy jest takze gotowos¢ Uczelni do

tworzenia w ramach kierunku takich specjalizacji, ktorych ukonczenie zapewni absolwentom

konkurencyjno$¢ na rynku pracy, a takie wprowadzania wyktadéw fakultatywnych dotyczacych

aktualnych zagadnien.

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegofowych kryteriow oceny programowej
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Realizacja dziatan majgcych zwiekszy¢ uwzglednienie aspektow praktycznych w przygotowaniu do
wykonywania zawodu bedzie odbywata sie nie tylko poprzez praktyki studenckie, ale i poprzez udziat
w serii spotkan z wyktadowcami praktykami, w ramach przedmiotdéw specjalizacyjnych oraz spotkan z
wybranymi wybitnymi specjalistami. Zaktada sie, ze efektem takiej wspotpracy bedzie zwiekszenie
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci, oraz wyzsza Swiadomos¢ studenta w zakresie wymagan
zawodowych, jakie niesie rynek pracy, co pozwoli na lepsze konkurowanie o miejsca pracy.
Zachodzace przemiany na rynku pracy oraz znaczace zainteresowanie studiami na kierunku ,finanse i
rachunkowos¢” dajg nadzieje na dalszy wzrost liczby studentéw. Jednak sprawg priorytetowg jest
state podnoszenie jakosci ksztatcenia. Ze wzgledu na warunki, jakie zapewnia Uczelnia, kadre
naukowa oraz niewielkg liczbe stuchaczy mozliwy jest osobisty kontakt nauczyciela akademickiego ze
studentami. Wptywa to w znaczgcym stopniu na jakos¢ ksztatcenia, zapewnia bliskie relacje osobowe,
pozwala na skuteczny przekaz wiedzy, a prowadzgcym zajecia umozliwia wtasciwg ocene wiedzy
przyswojonej przez studenta.

W planach rozwoju kierunku ,finanse i rachunkowo$¢” uwzglednia sie réwniez zwiekszenie nacisku
na rozwoj naukowy kadry dydaktycznej i naukowo-dydaktycznej, zwtaszcza pracownikéw, dla ktérych
SWEIZ stanowi pierwsze miejsce pracy, poprzez zwiekszenie wymagan co do wypracowywania
dorobku naukowego, zaangazowania w projekty naukowo-badawcze, uczestnictwa w szkoleniach i
podnoszenia kompetencji jezykowych. Planuje sie prowadzenie polityki kadrowej zorientowanej na
rozwdj badan naukowych oraz kompetencji pracownikédw naukowo-dydaktycznych, co znajdzie
odzwierciedlenie we wsparciu finansowym oraz ocenie osiggnie¢ naukowych kadry Uczelni.

(Pieczed uczelni)

5 EKTO _ ,
Z{.M//"LLER/Z/'/ J@&/&é -~ &Z\.
(// ks. dr Jarostaw Krzewicki
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

tédz, dnia 25.01.2021r.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 0 0 10 11
| stopnia 1l 0 0 7 12
1] 0 0 12 12
. | 0 0 0 0
Il stopnia
1l 0 0 0 0
| 0 0 0 0
Il 0 0 0 0
jednolite studia 1l 0 0 0 0
magisterskie \} 0 0 0 0
Y 0 0 0 0
VI 0 0 0 0
Razem: 0 0 29 35

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl

Liczba
absolwentow
w danym roku

konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2018 0 0 12 7
I stopnia 2019 0 0 9 5
2020 0 0 10 6
0 0 0 0
Il stopnia 0 0 0 0
0 0 0 0
3Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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. . . 0 0 0 0
jednolite studia
) ) 0 0 0 0
magisterskie
0 0 0 0
Razem: 0 0 31 18

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.

w sprawie studiéw ((Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).*

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/

Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 180
taczna liczba godzin zaje¢ 4750/4630
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zaje¢

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 91/42

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

115 (63,9%)

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

24

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru

85 (47,2%)

taczna liczba punktow ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym

26

Wymiar praktyk zawodowych

6 miesiecy (780 h)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

120

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢é na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidow i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé¢/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczba godzin zajec . 3
L. . . . Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Jezyk obcy Lektorat 120/80 8
Jezyl_< _ obcy | Lektorat 30/20 )
specjalistyczny
Technologie Wyktad/Laboratorium
_ & vidad/ 30/20 2
informacyjne
Mikroekonomia Cwiczenia 30/15 5
Makroekonomia Cwiczenia 30/15 5
Matematyka Cwiczenia 30/18 5
Podstawy finanséw Cwiczenia 30/10 2
Podstawy Cwiczenia
o 30/10 5
rachunkowosci
Matematyka Cwiczenia
) 30/12 2
finansowa
Statystyka opisowa Cwiczenia 30/15 2
Rachunkowos¢ Cwiczenia
_ 35/12 2
finansowa
Bankowo$¢ Cwiczenia 30/10 2
Finanse Cwiczenia
I 30/24 2
przedsiebiorstwa
Statystyka Cwiczenia
matematyczna i 30/15 2
ekonomiczna
Analiza finansowa Cwiczenia 45/20 3
Rynki finansowe Cwiczenia 15/8 2
Ekonometria Cwiczenia 45/15 3
Ubezpieczenia Cwiczenia 20/12 4
Organizacja i | Cwiczenia
. 30/12 5
zarzadzanie
Praktyki zawodowe praktyki 780 26
Specjalnos$é: rachunkowos¢ w biznesie
Rachunkowo$¢ Cwiczenia
30/12 3
zarzadcza
Rachunkowos¢ w | Cwiczenia
R 30/12 3
matej firmie
Rachunkowos¢ i | Cwiczenia 30/10 3

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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sprawozdawczosé

budzetowa
Rachunkowos¢ Cwiczenia
30/12 3
podatkowa
Obcigzenia Cwiczenia
30/10 3
parapodatkowe
Zamoéwienia Cwiczenia
. 30/10 3
publiczne
Zarzadzanie Cwiczenia
tynnoscig finansow
Py 2 . a 30/10 3
w sytuacjach
kryzysowych
Rachunkowoé¢ zarzadcza | Cwiczenia 30/12
Kadry i ptace Cwiczenia 30/12
Podatkowe i Cwiczenia
iepodatk
mer.)o. a ' owe 30/10 3
obcigzenia
przedsiebiorstw
Biznes plan Cwiczenia 30/12 3
Obciazeni — -
cigzenia Cwiczenia 30/10 3
parapodatkowe
Rachunek kosztéw Cwiczenia 30/10 3
Zarzadzanie ptynnoscig Cwiczenia
finansowa w sytuacjach 30/10 3
kryzysowych
Razem: 1660/1219 112

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

taczna liczba godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Nazwa Forma Semestr Forma Jezyk Liczba
programu/zajeé/grupy | realizacji studiéow wyktadowy | studentéw
zajeé (w tym

6 Nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwdch

lat poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich

dwdéch lat przekracza 100 — nalezy uwzglednié¢ prace dyplomowe ze wszystkich poziomoéw i form studiéw na ocenianym

kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

7
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niebedacych
obywatelami
polskimi)

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

42




Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.)

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomodw studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujgcego
Wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopienn naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe wroku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktdrych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegblnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdélnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentdéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowe] na kierunku studidw,
ktdra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytut/stopien | Tytut/stopien
naukowy, naukowy, Ocena
Nr Tytut pracy oL oL Ocena . Ocena na
. Rok imig i imie i egzaminu .
albumu dyplomowej . . pracy dyplomie
nazwisko nazwisko dyplomowego
opiekuna recenzenta
Geneza podatku
VAT w swietle
przepisow
krajowych i .
= Dr Anita
unijnych, ) Dr Aldona
2774 ] 2019 | Fajczak- o 5 5 5
powstanie Klimkiewicz
) Kowalska
obowigzku
podatkowego w
VAT, szczegdlne
przypadki
Formy Dr Anita
] . . Dr Aldona
2688 finansowania 2019 | Fajczak- o 4 5 4,5
L Klimkiewicz
przedsiebiorstw Kowalska
Wynagrodzenie
ze stosunku prac
. pracy Dr Anita
w jednostce . Dr Aldona
2776 ) ] 2019 | Fajczak- o 5 5 5
budzetowej- Klimkiewicz
. L Kowalska
istota, funkcje i
sposab realizacji
L Dr Anita
Analiza finansowa . Dr Aldona
2771 o 2019 | Fajczak- o 5 5 5
przedsiebiorstwa Klimkiewicz
Kowalska
Ulgi w podatku
WP Dr Anita
dochodowym od . Dr Aldona
2779 L 2019 | Fajczak- o 3,5 5 4
0s0b fizycznych w Klimkiewicz
Kowalska
latach 2015-2018
Analiza finansowa .
. Dr Anita )
przedsiebiorstwa . Dr Mariusz
2788 2020 | Fajczak- 4,5 4,5 4,5
w latach 2017- Nyk
Kowalska
2019
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Uproszczone Dr Anita .
. Dr Mariusz
2785 formy 2020 | Fajczak- Nvk 4,5 5 4,5
opodatkowania Kowalska y
Zasady
prowadzenia Dr Anita .
L. . Dr Mariusz
2787 rachunkowosci na | 2020 | Fajczak- 4 5 4,5
Nyk
zasadach Kowalska
uproszczonych
Ocena .
L Dr Anita )
rentownosci i . Dr Mariusz
2791 o 2020 | Fajczak- 5 5 5
czynniki jg Nyk
) Kowalska
ksztattujgce
Rozliczanie Dr Anita )
i . Dr Mariusz
2816 kosztow w 2020 | Fajczak- Nvk 5 5 4,5
przedsiebiorstwie Kowalska y
Finansowanie .
. L. Dr Anita .
dziatalnosci . Dr Mariusz
2793 o 2020 | Fajczak- 4,5 5 5
przedsiebiorstw, Nyk
) Kowalska
leasing, a kredyt

8. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .JPg
(jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx, .odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

9. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawierac nastepujgcych znakow: ~
"H% & *:<>? /\{| }1&%# (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zesp6t oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespét oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajeé i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspdtpracuje w realizacji

programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz osiggnieé, ktérych autorami/twércami/realizatorami lub wspoétautorami/ wspéttworcami/
wspoirealizatorami sg studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rok,

w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).
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Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzgcej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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