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Statut
Szkoly Wyzszej Ekonomii i Zarzadzania w Lodzi

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
»Szkota Wyzsza Ekonomii i1 Zarzadzania w Lodzi”, zwana dalej ,,Uczelnig”, jest
zawodowg uczelnig niepubliczng o profilu praktycznym, utworzong na podstawie
pozwolenia ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.
Zatozycielem Uczelni jest ,,Auxilium” Sp. z 0.0. z siedzibg w Lodzi.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. poz. 1668), zwanej dalej ,,ustawg”, przepisow wydanych na
podstawie ustawy oraz niniejszego Statutu.
Siedziba Uczelni jest miasto £.6dz.
Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.
Wzor godta i pieczeci Uczelni okre§lone sa w zatacznikach Nr 1 1 Nr 2 do niniejszego
Statutu.
Uczelnia moze posiada¢ i poslugiwaé si¢ sztandarem, ktorego wzor okresla
Zatozyciel.
Oficjalnym  skrotem nazwy ,Szkola Wyzsza Ekonomii 1 Zarzadzania
w Lodzi” jest skrot: "SWEiZ”.
Nadzor nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego,
zgodnie z uprawnieniami wynikajacymi z ustawy.
W zakresie okreslonym w Statucie decyzje dotyczace Uczelni podejmuje Zalozyciel.

§2
Podstawowe zadania Uczelni okresla ustawa. Sg to:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami,

2) prowadzenie ksztalcenia zgodnie z planami studiow i programami ksztatcenia,

3) prowadzenie studiow podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego, kursow
1 szkolen, w celu ksztatcenia nowych umiejetno$ci niezbednych na rynku pracy
w systemie uczenia si¢ przez cale zycie 1 umozliwiajacego przekwalifikowanie
w zakresie danej specjalno$ci zawodowej,

4) ksztatcenie kadr Uczelni,

5) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udziatu
w procesie rekrutacji 1 ksztatceniu,

6) stwarzanie studentom warunkow do rozwoju kultury fizyczne;j,

7) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za Rzeczypospolita
Polska, tradycj¢ narodowsg, umacnianie zasad demokracji 1 poszanowanie praw
cztowieka,

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
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9) udzial w praktycznym stosowaniu nauki, upowszechnianie i pomnazanie
osiggni¢¢ nauki 1 kultury,
10) organizowanie seminariow, konferencji i kongresow.
2. Do zadan Uczelni nalezy takze:
1) wychowywanie studentow zgodnie z chrzescijanskim systemem wartosci,
2) poszukiwanie prawdy i krzewienie jej wsrdd ludzi,
3) monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentow w celu dostosowania
kierunkéw studidow 1 programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
4) urzeczywistnianie idei uczelni otwartej.
3. Uczelnia wspiera i tworzy warunki do realizacji przedsiewzi¢¢ podejmowanych
przez Stowarzyszenie Absolwentow i Sympatykow Szkot Salezjanskich.
4. Uczelnia moze ustanawia¢ fundacje nieprowadzace dziatalno$ci gospodarcze;,
realizujace cele zbiezne z promowanym chrzescijanskim systemem wartosci.

§3
Uczelnia prowadzi i rozwija wspolprace z instytucjami majacymi swe siedziby w kraju
1 za granica w celu organizowania praktyk zawodowych, wspdtorganizowania stazy,
stypendiow, seminariow, konferencji oraz wymiany doswiadczen, upowszechniania
osiggnig¢¢ nauki i doskonalenia systemu edukacyjnego.

§ 4
Uczelnia wydaje uczelniane dyplomy ukonczenia studiow, studiow podyplomowych,
swiadectwa dyplomowanego specjalisty oraz zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw
i szkolen.

Rozdzial 2

ORGANIZACJA UCZELNI

§5

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Uczelni jest Wydzial. Wydzial prowadzi
jeden lub wigcej kierunkéw studiow. Wydziatem kieruje Dziekan.

2. W ramach Wydzialu moga by¢ tworzone katedry i zaktady, prowadzace dziatalnosé¢
dydaktyczng w zakresie okreslonych dziedzin i dyscyplin nauki.

3. Katedra moze by¢ utworzona, gdy w jej sktadzie osobowym bedg zatrudnione co
najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jedna osoba ze stopniem naukowym doktora.
Kierownikiem Katedry moze by¢ osoba ze stopniem naukowym doktora.

4. Kierownik Katedry jest przelozonym pracownikow wchodzacych w sktad Katedry
1 kieruje Katedra.
5. Kierownik Katedry w szczego6lnos$ci:

1) reprezentuje Katedrg na zewnatrz,
2) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng Katedry,
3) sktada Dziekanowi roczne sprawozdania z dziatalnosci Katedry.
6. Dziekan moze powierzy¢ Kierownikowi Katedry takze wykonanie innych zadan
niz okreslone w ust. 5, jezeli jest to niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania
Katedry i Wydziatu.
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Zaktad moze by¢ utworzony, gdy w jego sktadzie osobowym bedzie zatrudniona co
najmniej jedna osoba z tytulem magistra. Kierownikiem Zaktadu moze by¢ osoba
z tytulem magistra.

Zaktady s3 tworzone jako wewnetrzne jednostki Katedry.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 sg tworzone, przeksztalcane
1 likwidowane przez Rektora po zasiegnigciu opinii Senatu. Kierownikéw tych
jednostek powotuje na czas nieoznaczony i odwotuje Rektor.

§6
W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawg stanowi
jednostka ogdlnouczelniana: Biblioteka Uczelni. Kierownika Biblioteki powoluje na
czas nieoznaczony i odwotuje Rektor.
Szczegotowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego, strukture,
zadania, zakres i sposob dziatania Biblioteki, kompetencje Kierownika Biblioteki
okresla Regulamin nadany przez Rektora po zasiggnieciu opinii Rady Biblioteczne;.
W Bibliotece moga by¢ tworzone dziaty: czytelnia, wypozyczalnia, informatorium.
Z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni majg prawo korzysta¢ pracownicy
1 studenci Uczelni oraz stuchacze szkolen organizowanych przez Uczelnig.
Osoby niewymienione w ust. 4, moga korzysta¢ z czytelni, pod warunkiem okazania
I pozostawienia u bibliotekarza - na okres pobytu w czytelni - dowodu osobistego oraz
udostepnienia danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 6.
W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
przetwarza¢ nastgpujace dane osobowe o0sOb korzystajacych z tego systemu: imie
1 nazwisko, imiona rodzicéw, pte¢, dat¢ 1 miejsce urodzenia, numer PESEL, numer
paszportu, numer albumu, numer indeksu, numer telefonu, numer czytelnika, numer
karty, hasto do systemu bibliotecznego, adres zamieszkania lub korespondencyjny,
adres i miejsce zatrudnienia lub pobierania nauki, adres e-mail, wyksztatcenie, tytut
zawodowy lub stopien badz tytut naukowy, zawdd lub specjalno$é¢, wydzial, kierunek
1 tryb studidow oraz semestr studiow.
Ogolnouczelniang jednostka organizacyjng Uczelni jest Archiwum.
Archiwum realizuj zadania okreslone w odrebnych przepisach.
Archiwum kieruje Kierownik, powotywany i odwotywany przez Rektora sposrod
pracownikow Rektoratu i podlegajacy bezposrednio Rektorowi.
Struktur¢ 1 sposéb dzialania Archiwum, a takze szczegdtowe kompetencje jego
Kierownika okresla regulamin nadany przez Rektora.
W Uczelni mogg by¢ tworzone inne jednostki ogdlnouczelniane, w szczego6lnosci:
studium jezykdéw obcych, pracownia informatyczna.
Studium lub pracownia moga zosta¢ utworzone, gdy w ich sktadzie osobowym bedzie
zatrudniona co najmniej jedna osoba na stanowisku odpowiednio: lektora albo
instruktora.
Jednostki ogdlnouczelniane, o ktorych mowa w ust. 12 sg tworzone, przeksztalcane
1 likwidowane przez Rektora po zasiggnigciu opinii Senatu. Kierownikéw tych
jednostek powotuje i odwotuje Rektor.
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§7
W Uczelni dziata powotywana przez Rektora Rada Biblioteczna, jako organ
opiniodawczy Rektora w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem systemu
biblioteczno-informacyjnego Uczelni.
Kadencja Rady Bibliotecznej wynosi cztery lata. Rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia
roku powotania, a konczy w dniu 31 sierpnia roku, w ktorym uptywa kadencja.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) Kierownik Biblioteki,
2) Dziekani,
3) co najwyzej 3 nauczycieli akademickich powotywanych przez Rektora sposrod
nauczycieli posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.
Przewodniczacego Rady Bibliotecznej sposrdd jej cztonkoéw wyznacza Rektor.
Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy:
1) proponowanie kierunkow dziatalno$ci biblioteczno-informacyjnej,
2) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji Biblioteki, oraz
zwigzanego z nig systemu biblioteczno-informacyjnego,
3) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,
4) doradztwo w sprawie zakupow bibliotecznych,
5) wystgpowanie do  organd6w  Uczelni w  sprawach  zwigzanych
z dziatalnos$cig Biblioteki,
Szczegdblowe zasady dziatania Rady Bibliotecznej okre§la regulamin Rady
Bibliotecznej, nadawany przez Rektora.

§8

Studenci Uczelni mogg korzystaé z systemu biblioteczno-informacyjnego i biblioteki innej
uczelni, na podstawie porozumienia zawartego z ta uczelnig przez Rektora za zgoda
Kanclerza, na zasadach okreslonych w porozumieniu.

N

§9
Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci okreslonej w § 2 Statutu, w szczegdlnosci w zakresie
handlu 1 ustug. Zakres ten nie moze by¢ sprzeczny z zadaniami Uczelni.
Decyzje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Kanclerz.
Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktére] mowa w ust.1, wykonywana jest w formie spotek
kapitatowych lub zaktadow.
Zaktady tworzy, przeksztalca 1 likwiduje Kanclerz, okreslajac ich zadania 1 strukture
organizacyjng w nadanym przez siebie regulaminie.
Zaktadem kieruje kierownik zaktadu powotywany przez Kanclerza.

§ 10

Szczegotowa strukture organizacyjng Uczelni oraz zasady dzialania administracji Uczelni
okresla regulamin organizacyjny wydany przez Rektora.
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Rozdzial 3
ZALOZYCIEL UCZELNI

§11

1. Zalozyciel Uczelni:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

podejmuje decyzje o potaczeniu Uczelni z inng uczelniga niepubliczng,
wlaczeniu innej uczelni niepublicznej do Uczelni albo o wigczeniu Uczelni do
innej uczelni niepublicznej,

zawiera w imieniu Uczelni umowe¢ o prowadzeniu studiow dualnych
1 organizacji tych studiow,

tworzy fili¢ Uczelni,

rozstrzyga o obowigzywaniu uchwaly Senatu w przypadku okre§lonym
w § 20 ust. 6 Statutu,

ustala wzor godta, sztandaru i pieczgci Uczelni,

wnioskuje o zmian¢ nazwy Uczelni,

podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni po uzyskaniu zgody ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

powoluje i odwotuje Rektora i Prorektora po zasiggnigciu wymaganych opinii,
nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z Rektorem,

10) stwierdza wygasniecie mandatu Rektora,
11) opiniuje kandydata na Dziekana i Prodziekana,
12) w przypadkach okreslonych w ustawie zawiadamia ministra wlasciwego do

spraw nauki 1 szkolnictwa wyzszego o podjetych w Uczelni aktach
I zdarzeniach.

2. Prawa i obowigzki Zalozyciela wykonuje w Uczelni ustanowiony przez niego
przedstawiciel.

Rozdzial 4
ORGANY UCZELNI

§12

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
2. Organami jednoosobowymi Uczelni s3: Rektor i Kanclerz.

§ 13

1. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor, jako przewodniczacy,

2) Prorektorzy,

3) Kanclerz,

4) Dziekani,

5) Prodziekani,

6) wybrani, na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie, przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich — po dwoch z kazdego wydziatu i jednym

z kazdej jednostki ogolnouczelniane;,
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b) pozostatych pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi —w liczbie 1,
¢) studentéw — w liczbie zapewniajacej im 20% sktadu Senatu.
2. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia Senatu, z glosem doradczym, takze innych
pracownikow oraz osoby spoza Uczelni.

§ 14

1. Wybory do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi oraz przedstawicieli studentow odbywaja si¢
na zasadach demokratycznych, w glosowaniu tajnym.

2. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i1 pracownikow niebedacych
nauczyciclami akademickimi zarzgdza Rektor, podajagc czas imiejsce ich
przeprowadzenia do wiadomosci uprawnionych nie p6zniej niz na 14 dni przed dniem
wyborow.

3. Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi przeprowadza uczelniana komisja wyborcza, w sktadzie
trzech os6b, powolywana przez Rektora.

4. Przy wyborze stosuje si¢ nastepujace zasady:

1)  kazdy z wyborcow ma prawo do zgtoszenia dowolnej liczby kandydatow,

2)  zgloszenia kandydatow sa przyjmowane do uplynigcia terminu
wyznaczonego przez komisj¢ wyborcza,

3)  kandydaci sa umieszczeni na karcie wyborczej w kolejnos$ci alfabetycznej;
po uprzednim spetnieniu warunku pisemnego wyrazenia przez nich zgody
na kandydowanie i stwierdzenia przez komisje wyborcza, ze przysluguje im
bierne prawo wyborcze,

4) glos jest wazny, jezeli zostal oddany na kandydatow, ktorych liczba jest
rowna lub mniejsza od liczby wybieranych przedstawicieli danej grupy
spotecznos$ci akademickiej,

5) glos jest niewazny, jezeli zostal oddany na innej karcie niz karta wyborcza,
karta wyborcza zostata uszkodzona lub jezeli gtos oddano na wigkszg liczbe
kandydatéw anizeli liczba wybieranych przedstawicieli danej grupy
spotecznos$ci akademickiej,

6) warunkiem wyboru jest uzyskanie wiecej niz potowy waznie oddanych
glosow; w przypadku, gdy warunek ten spetnito wigcej osob, niz jest miejsc
mandatowych, wybrane zostaja te osoby, ktére uzyskaty kolejno najwiecej
glosow,

7)  jezeli kilku kandydatow uzyskato takg samg liczbe gltoséw niezbednych do
obsadzenia ostatniego miejsca mandatowego przy wyborze przedstawicieli
danej grupy spotecznos$ci akademickiej, przeprowadza si¢ ponowny wybor
spomiedzy tych kandydatow. az do uzyskania wymaganej wigkszosci,

8) jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci gtoséw albo
wybrano liczbe kandydatéw mniejsza od liczby przedstawicieli danej grupy
spotecznosci akademickiej przeprowadza si¢ ponowny wybor spomigdzy
tych kandydatow. ktorzy nie uzyskali mandatu, a w pierwszym gltosowaniu
uzyskali najwigkszg liczbg gltosow.
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Uczelniana komisja wyborcza rozstrzyga protesty wyborcze, ktoére moga by¢é wnoszone
przez osoby posiadajagce czynne prawo wyborcze w terminie siedmiu dni od daty
ogloszenia wynikow wybordw. Protest jest rozstrzygany w formie uchwaty
podejmowanej bezwzgledng wigkszoscig gloséw. Niewazno$¢ wyboréw moze byc
stwierdzona wylacznie w przypadku, gdy ustalone zostang okoliczno$ci $wiadczace
o przeprowadzeniu wybordéw z razagcym naruszeniem zasad okreslonych w Statucie lub
ustawie. W przypadku stwierdzenia niewaznosci wybordéw, uczelniana komisja
wyborcza podejmuje uchwate w sprawie terminu ponownego ich przeprowadzenia.

Wybory przedstawicieli studentow odbywaja si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
W regulaminie samorzadu studenckiego, przy odpowiednim zastosowaniu ust. 4 1 5.

§ 15
Czynne prawo wyborcze do Senatu maj3:

1) w wyborach przedstawicieli nauczycieli akademickich — wszyscy nauczyciele,
zatrudnieni  odpowiednio na wydziale Uczelni albo w jednostce
ogolnouczelnianej,

2) w wyborach przedstawicieli pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi — wszyscy pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.

Bierne prawo wyborcze do Senatu, z uwzglednieniem wymogow okreslonych
w ustawie, maja:

1) w wyborach przedstawicieli nauczycieli akademickich — wszyscy nauczyciele,
zatrudnieni  odpowiednio na wydziale Uczelni albo w jednostce
ogolnouczelnianej co najmniej w potowie pelnego wymiaru czasu pracy,

2) w wyborach przedstawicieli pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi — wszyscy pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
zatrudnieni w Uczelni co najmniej w potowie pelnego wymiaru czasu pracy.

Biernego prawa wyborczego do Senatu nie majg osoby bedace organem
jednoosobowym innej uczelni albo bedace zatozycielem innej uczelni niepublicznej lub
cztonkiem organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepubliczne;j.

§ 16
Kadencja Senatu trwa cztery lata, od 1 wrzesnia roku wyborow do 31 sierpnia roku,
w ktorym uptywa kadencja.
Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow w Senacie okre§la regulamin
samorzadu studenckiego.
Senat pelni swoje funkcje do czasu ukonstytuowania si¢ Senatu nowej kadencji.
Mandat cztonka Senatu wygasa w razie:

1) rezygnacji lub odwotania z petnionej funkcji,

2) ustania stosunku pracy z Uczelnig lub zakonczenia studiéw w Uczelni,

3) prawomocnego orzeczenia wobec nauczyciela akademickiego kary
dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa do pelienia funkcji
kierowniczych w Uczelni,

4) prawomocnego orzeczenia wobec studenta kary dyscyplinarnej zawieszenia
w prawach wyborczych albo kary wydalenia z Uczelni,

5) utraty ktoregokolwiek z pozostalych wymagan ustawowych i statutowych
stanowigcych o utracie biernego prawa wyborczego.
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Wygasnigcie mandatu Rektora stwierdza Zatozyciel, a pozostatych cztonkow — Rektor.
Jesli wygasto cztonkostwo osoby pochodzacej z wyboru przeprowadza si¢ wybory
uzupetniajace na czas do konca kadencji, do ktorych stosuje si¢ odpowiednio zasady
wyborow do Senatu okreslone w niniejszym Statucie.

§ 17
Do kompetencji Senatu nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie strategii Uczelni i jej podstawowych jednostek organizacyjnych
oraz zatwierdzanie sprawozdania z ich wykonania,

2) opiniowanie projektu Statutu Uczelni i projektu dokonywanych w nim zmian,

3) okreslenie formy studiow,

4) okreslenie sposobu potwierdzenia efektdéw uczenia si¢ dla prowadzonych
kierunkow studidw,

5) ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych, ksztalcenia
specjalistycznego, kurséw i szkolen,

6) uchwalanie regulaminu studiow,

7) uchwalanie regulaminu studiow podyplomowych, ksztatcenia
specjalistycznego, kurséw 1 szkolen,

8) wydawanie opinii w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow,

9) wydawanie opinii w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Uczelni,

10) opiniowanie wnioskéw w sprawie utworzenia filii,

11) ustalanie warunkow, trybu i terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na
studia, studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne, kursy i szkolenia,

12) opiniowanie kandydatow na Rektora i Dziekanow oraz ich zastgpcow,

13) opiniowanie kandydata na Kierownika biblioteki,

14) ocena dziatalno$ci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan Rektora z jej
dziatalnos$ci oraz ocena dziatalnosci Rektora,

15) wyrazanie zgody na podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego bedacego
jednoosobowym organem Uczelni,

16) czuwanie nad jakoscig ksztatcenia,

17) stwierdzanie zgodno$ci regulaminu samorzadu studenckiego z ustawa
I Statutem,

18) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspotpracy
z podmiotem zagranicznym,

19) wybieranie  sposrod  nauczycieli  akademickich  czlonkow  komisji
dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich,

20) wyrazanie zgody na utworzenie przez Rektora spotki celowej w celu
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych,

21) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi 1 prawami
pokrewnymi oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych,

22) zatwierdzanie wzoru dyplomow i §wiadectw,

23) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez Rektora, Zatozyciela albo co najmniej trzech
cztonkow Senatu,
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24) wyrazanie opinii w sprawie powotywania przez Rektora pelnomocnikéw,
25) uchwalanie kodeksu etyki nauczyciela akademickiego Uczelni,
26) stwierdzanie zgodnos$ci z prawem obowigzujacym w Uczelni kodeksu etyki
studenta Uczelni uchwalonego przez organ samorzadu studenckiego.
Ustalenie programu studiow wymaga zasiegni¢cia opinii samorzadu studenckiego.
W przypadku bezskutecznego uptywu 30 dni od daty zawiadomienia wlasciwego
organu samorzadu studenckiego, wymdg zasi¢gnig¢cia opinii uwaza si¢ za spetniony.

......

Uczelni od kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni.

§ 18

Uchwaly Senatu podj¢te w sprawach nalezacych do jego kompetencji, sa wigzace dla
wszystkich organow, pracownikéw i studentow Uczelni.

=

>

§ 19
Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor, nie rzadziej niz raz na semestr,
poza okresem przerwy letniej.
Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwoluje Rektor na wniosek bezwzglednej
wiekszosci cztonkow Senatu lub na wniosek Zalozyciela. Wniosek powinien okreslaé
przedmiot posiedzenia. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie pdzniej
niz w ciggu 15 dni od daty zgloszenia wniosku.
Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor albo osoba przez niego upowazniona.
Czesci  posiedzenia, podczas ktorej przyjmowane jest roczne sprawozdanie
1 dokonywana ocena dziatalno$ci Rektora oraz podczas ktorej podejmowane sg
uchwaly w innych sprawach dotyczacych osobiscie Rektora, przewodniczy cztonek
Senatu wybrany przez Senat w gtosowaniu jawnym.

§ 20
Glosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne.
W  uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w sprawach personalnych,
przewodniczacy obradom Senatu moze =zarzadzi¢ glosowanie tajne z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek wigkszosci obecnych cztonkow Senatu.
Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy statutowego skladu Senatu, z wyjatkiem ponownej uchwaty dotyczacej
regulaminu studiow, ktérego tresci nie udato si¢ uzgodni¢ z samorzadem studenckim -
dla podjecia takiej uchwaty wymagana jest wigkszo$¢ co najmniej 2/3 gltosow sktadu
Senatu.
W przypadku, gdy przedmiotem obrad Senatu miatoby by¢ wylacznie podjecie jednej
uchwaly, Rektor moze, nie zwolujac posiedzenia Senatu, podda¢ dang kweste pod
glosowanie w trybie obiegowym, o ile zaden z czlonkow Senatu nie zglosi sprzeciwu,
co do takiego trybu glosowania. Czlonkowie Senatu otrzymuja na pismie projekt
uchwaty 1 skladaja podpis za jej przyjeciem, odrzuceniem, albo wstrzymaniem si¢ od
glosu przy swoim nazwisku na licie os6b uprawnionych do gltosowania. Glosowanie
trwa przez tydzien. W tym trybie nie mogg by¢ podejmowane uchwaty w sprawach
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personalnych, w szczegdlnosci w sprawach obsady organéw jednoosobowych i ich
zastepcow. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

W razie podjecia przez Senat uchwaly niezgodnej z przepisami ustawy lub Statutem
Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie, wskazujgc przyczyny naruszenia i w terminie
14 dni zwotuje posiedzenie Senatu celem usunigcia stwierdzonego naruszenia. Jezeli
Senat nie uchyli albo nie zmieni zawieszonej uchwaly Rektor przekazuje ja do
rozpoznania ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego jednoczesnie
zawiadamiajgc o tym Zatozyciela.

W razie podjg¢cia przez Senat uchwaly naruszajacej wazny interes Uczelni Rektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwoluje posiedzenie Senatu celem
ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie uchyli albo nie zmieni uchwaty
Rektor przekazuje ja do rozpoznania Zatozycielowi. Decyzja Zatozyciela jest
ostateczna.

§ 21
Rektora Uczelni powoluje - po zasiggnieciu opinii Senatu - Zalozyciel, sposréd osob
posiadajacych co najmniej stopien doktora i spetniajagcych ustawowe wymagania.
Jezeli powotany Rektor nie jest jeszcze pracownikiem Uczelni zatrudnia go Zatozyciel.
Kadencja Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku, w ktorym Rektor
zostal powolany, a konczy si¢ 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja.
Rektor moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji przez Zatozyciela.
W przypadku odwolania Rektora albo wygasnigcia jego mandatu z przyczyn
wskazanych w § 15 ust. 4 Statutu, nowego Rektora na okres do konca kadencji
powotuje Zatozyciel, stosujac zasady wskazane w ust. 1-3. Do czasu wyboru nowego
Rektora jego obowiazki pelni najstarszy czionek Senatu posiadajacy co najmniej
stopien doktora.

§ 22
Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
Rektor jest przetozonym pracownikéw oraz studentow Uczelni.

§ 23
Do kompetencji Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, o ile nie zostaty zastrzezone
przez ustawg lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni, a w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Uczelni i zarzadzanie nia,
2) opracowywanie projektu strategii Uczelni,
3) realizacja uchwalonej przez Senat strategii Uczelni,
4) wykonywanie uchwat Senatu,
5) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
6) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie - po zaopiniowaniu przez Senat
— jednostek organizacyjnych Uczelni,
7) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie - po zaopiniowaniu przez Senat
— studiow podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego, kursow 1 szkolen,
8) nadawanie regulaminu organizacyjnego,
9) sprawowanie = nadzoru nad  dziatalno$cia  dydaktyczng  jednostek
organizacyjnych Uczelni,

10
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10) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia,

11) powotywanie o0sob do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich
odwotlywanie, po uzyskaniu wymaganych opinii Senatu,

12) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni,

13) zwotywanie posiedzen Senatu,

14) przewodniczenie obradom Senatu,

15) wystepowanie do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
z wnioskami o utworzenie nowych kierunkéw studiow, po zaopiniowaniu przez
Senat,

16) podejmowanie — po zaopiniowaniu przez Senat - decyzji w sprawach
wspotpracy Uczelni z osrodkami naukowymi 1 gospodarczymi,

17) podejmowanie decyzji dotyczacych organizacji roku akademickiego,

18) rozpatrywanie odwotan pracownikow dydaktycznych Uczelni od rozstrzygnig¢
kierownikow jednostek organizacyjnych,

19) tworzenie spotki celowej dla komercjalizacji wynikéw badan 1 prac

rozwojowych,

20) udzielanie nauczycielom akademickim bezptatnego urlopu dla celow
naukowych,

21) udzielanie nauczycielom akademickim ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia,

22) powolywanie uczelnianej komisji wyborczej,

23) powotywanie rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich,

24) podejmowanie czynno$ci okreslonych w ustawie w zakresie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,

25) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni,

26) zarzadzanie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich,

27) organizowanie seminariéw, konferencji i kongresow,

28) przekazywanie wlasciwym organom okreslonych w ustawie uchwat organow
Uczelni i wymaganych informacji,

29) sktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Uczelni i z wykonania planu
rzeczowo-finansowego Senatowi 1 ministrowi wlasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego,

30) zawieszanie wykonania uchwat Senatu sprzecznych z ustawg, Statutem
Uczelni lub naruszajacych wazny interes Uczelni.

2. Rektor moze podejmowacé decyzje mieszczace si¢ w ramach planu rzeczowo —
finansowego Uczelni.

3. Rektor moze powolywaé, po zaopiniowaniu przez Senat, pelnomocnikow do
wykonywania okre§lonych zadan nalezacych do jego kompetencji.

§ 24
Rektor, jako zwierzchnik wszystkich studentow:
1) rozpatruje odwotania od decyzji podjetych w indywidualnych sprawach studentow,
2) podejmuje czynno$ci okreslone w przepisach ustawy w zakresie odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej studentow,

11
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3) powotuje sposrdd nauczycieli akademickich Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do
spraw studentow,

4) powotuje komisje dyscyplinarne do spraw studentow,

5) zawiesza czasowo zaj¢cia, jezeli powstang okolicznos$ci uzasadniajace takg decyzje,

6) uchyla uchwaty samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa, Statutem,
regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu,

7) ustala dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych,

8) sprawuje nadzor nad organizacjami studenckimi dziatajagcymi na terenie Uczelni,

9) rejestruje uczelniane organizacje studenckie dzialajgce na terenie Uczelni,

10) przekazuje — na wniosek samorzadu studenckiego — uprawnienia do przyznawania
$wiadczen pomocy materialnej komisjom stypendialnym Uczelni.

§ 25

1. Rektor dziala przy pomocy nie wiecej niz dwoch Prorektorow, powotywanych
1 odwotywanych przez Zatozyciela, po zasiegnigciu wymaganych opinii.

2. Kadencja Prorektora trwa cztery lata. Kadencja rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia roku,
w ktorym Prorektor zostal powotany, a konczy si¢ 31 sierpnia roku, w ktérym uptywa

kadencja.

3. Szczegoétowy zakres kompetencji Prorektora okresla Rektor w dniu jego powotania.

§ 26

Kanclerza Uczelni powotuje na czas nieokreslony i odwotuje Zatozyciel Uczelni.

§ 27

1. Do kompetencji Kanclerza nalezy:
1) zabezpieczenie interesow Zalozyciela, w szczegdlno$ci w sprawach
majatkowych, 1 w tym zakresie wspotdziatanie z Rektorem poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

doradztwo co do zarzadzania majatkiem Uczelni i podejmowania przez
Rektora decyzji dotyczacych mienia, finansow i gospodarki Uczelni,
opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego,

opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni i zatwierdzanie
sprawozdania z jego wykonania,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

uzgadnianie zamiaru nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielami akademickimi 1 pracownikami niebedgcymi
nauczycielami akademickimi,

doradztwo co do zawierania przez Rektora porozumienia z inng uczelnig
odno$nie mozliwosci i1 zasad korzystania przez studentow Uczelni
z systemu biblioteczno-informacyjnego i biblioteki innej uczelni,
doradztwo co do podejmowania decyzji o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej przez Uczelnig,

2) kierowanie administracja i gospodarka Uczelni i podejmowanie decyzji
dotyczacych mienia Uczelni, w zakresie nie zastrzezonym dla innych organow,
w szczegoOlnosci w sprawach majatku i zabezpieczenia mienia, wewngtrznej
organizacji administracji, systemu informacyjnego dla zarzadzania uczelnia,
planowania i realizacji inwestycji, remontow oraz prawidtowej eksploatacji,

12
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konserwacji i1 naprawy budynkoéw, budowli i innych urzadzen, sprawy
gospodarki energetycznej, transportu, socjalne, zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy 1 nauczania oraz sprawy ochrony
przeciwpozarowej. W tych sprawach Kanclerz reprezentuje uczelni¢ na
zewnatrz,
3) opiniowanie projektu strategii Uczelni i sprawozdania z realizacji tej strategii,
4) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni i zarzadzania Uczelnia,
5) ustalanie zasad wynagradzania i stawek wynagrodzenia dla wszystkich
pracownikow Uczelni,
6) okreslanie wysokosci oplat za studia wyzsze i szkolenia oraz okre$lanie zasad
pobierania tych opfat,
7) zawieranie, w imieniu Uczelni, w formie pisemnej, uméw ze studentami,
okreslajacych warunki odptatnosci za studia, ksztalcenie specjalistyczne
1 umow ze shuchaczami, okreslajacych warunki odptatnosci za szkolenia,
8) podejmowanie decyzji o zwolnieniu studenta z obowigzku wniesienia oplat
z tytutu ksztatcenia.
Kanclerz jest przetozonym pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi.
Kanclerz pelni w imieniu Uczelni funkcj¢ fundatora fundacji, o ktorej mowa
w § 3 ust. 3.
Kanclerz moze z powodu czasowej niemoznos$ci dziatania upowazni¢ do wykonywania
jego praw i obowigzkéw w Uczelni ustanowionego przez siebie petnomocnika.

Rozdzial 5
FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELN!I

§ 28

Funkcje kierownicze w Uczelni pelnig:

1) Rektor,

2) Prorektor,

3) Dziekan,

4) Prodziekan,

5) Kanclerz,

6) Kwestor,

7) Dyrektor Biblioteki,

8) Kierownik Archiwum.
Powotanie osoby do pelnienia funkcji kierowniczej, do zakresu obowiazkoéw ktorej
nalezg sprawy studenckie wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni od przedstawienia danej kandydatury
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Funkcji Rektora i Prorektora, Dziekana i1 Prodziekana oraz Kanclerza nie moze petnic¢
osoba petigca funkcje organu jednoosobowego lub cztonka organu kolegialnego innej
uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepublicznej lub czlonkiem organu
0soby prawnej bedgcej zalozycielem innej uczelni niepubliczne;.

13
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§ 29
Zasady powotywania osob petnigcych funkcje organu jednoosobowego Uczelni, Dyrektora
Biblioteki i Kierownika Archiwum oraz ich odwotywania wynikaja z innych przepisow
Statutu.

§ 30
Dziekana powotuje na czas niecokreslony i odwotuje Rektor, po zasiggnigciu wymaganych
opinii, sposrod 0sob posiadajacych co najmniej tytut magistra.

§ 31
1. Do kompetencji Dziekana nalezy w szczego6lnosci:
1) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania Wydziatu,
niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni,
2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych Wydziatu,
3) wnioskowanie o uruchomienie ksztalcenia specjalistycznego i szkolen na
wydziale kierowanym przez Dziekana,
4) podejmowanie  decyzji w indywidualnych  sprawach  studentow
niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni,
5) kierowanie studentow na praktyki zawodowe.
2. Rektor uchyla sprzeczny z ustawg lub Statutem akt Dziekana. Kanclerz moze uchyli¢
zarzadzenie Dziekana, jezeli jest ono sprzeczne z waznym interesem Uczelni.

§ 32
1. Dziekan moze dziala¢ przy pomocy Prodziekana, powotywanego na czas nieokreslony
1 odwolywanego przez Rektora, po zasiggnigciu wymaganych opinii, sposrdéd osob
posiadajacych co najmniej tytul magistra.
2. Kompetencje Prodziekana okresla Rektor.

§ 33
Odwotanie z funkcji Dziekana i Prodziekana moze nastapi¢ z powoddw:

1) rezygnacji z petnionej funkcji,

2) ustania stosunku pracy z Uczelnia,

3) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa do
penienia funkcji kierowniczych w uczelni;

5) prawomocnego skazania za popelnione umyslnie przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe.

§ 34
Kwestora zatrudnia na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony Rektor, po
zasiegnieciu opinii Kanclerza. Wymagane kwalifikacje kandydata na kwestora, petnigcego
funkcje gléwnego ksiegowego Uczelni, wynikaja z odrebnych przepisow.
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Rozdzial 6

PRACOWNICY UCZELNI

§ 35
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§ 36
1. Nauczyciele akademiccy sa pracownikami dydaktycznymi zatrudnianymi na

~ow

stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) starszego wyktadowcy,
5) wyktadowcy,
6) asystenta,
7) lektora lub instruktora.

§ 37
Na stanowisku profesora jest zatrudniana osoba, ktora posiada tytul naukowy
profesora.
Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora oraz znaczace osiggnigcia zawodowe lub dydaktyczne
okreslone przez Rektora.
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
stopien naukowy doktora.
Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora albo tytul zawodowy magistra, magistra inZyniera lub rownorz¢dny
oraz przynajmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe.
Na stanowiskach wykladowcy, asystenta, lektora i1 instruktora moga by¢ zatrudnione
osoby posiadajace tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut rownorzegdny.

§ 38
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
umowy o prace na czas okreSlony albo nieokreslony, w pelnym albo niepelnym
wymiarze czasu pracy.
W przypadku zawarcia umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy wskazuje si¢
w niej, czy Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy nauczyciela akademickiego.
Nauczyciel akademicki moze mie¢ tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje i rozwigzuje Rektor.
Rektor moze przed zatrudnieniem nauczyciela akademickiego zasiggnac opinii
Dziekana.
Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace z nauczycielem akademickim nast¢puje
na zasadach okreslonych ustawowo, z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za
wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru.
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§ 39
Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych
rodzajow stanowisk, rodzaje zaj¢¢ dydaktycznych objetych tym zakresem, wymiar zajgc
dydaktycznych i1 innych obowiazkow oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych
okresla regulamin pracy ustalany przez Kanclerza.

§ 40
1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych i organizacyjnych.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) dla pracownikéw dydaktycznych — od 180 do 360 godzin dydaktycznych,
z zastrzezeniem pkt 2,
2) dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektorow lub
instruktorow — od 240 do 540 godzin dydaktycznych.
3. Nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych w przypadkach i w wymiarze okreslonym w ustawie.

§ 41
Zasady wynagradzania oraz stawki wynagrodzenia wszystkich pracownikow Uczelni
okreslone sg w regulaminie wynagradzania, ustalanym przez Kanclerza.

§ 42
1. Szczegétowe zasady 1 tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu
wypoczynkowego oraz urlopu dla poratowania zdrowia okresla regulamin pracy.
2. Urlopu wypoczynkowego udziela Kanclerz na wniosek nauczyciela akademickiego.

§ 43
1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.
2. Do postepowania dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich stosuje sie¢
przepisy ustawy i przepisy wydane na jej podstawie.

§ 44
1. Wyboru sktadu uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
dokonuje Senat, stosujac odpowiednio przepisy § 14 ust. 41 5.
2. W sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wchodzi;
1) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden
z tytutem profesora i jeden profesor Uczelni, jesli w Uczelni zatrudnieni sg
nauczyciele akademiccy na stanowisku odpowiednio: profesora lub profesora
uczelni,
2) dwoch przedstawicieli studentéw, sposrod czterech wybranych przez organ
samorzadu studenckiego.
3. Osoba pehigca funkcje organu Uczelni lub Dziekana moze zosta¢ cztonkiem komisji
po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.
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4. Senat wybiera sposréd cztonkéw komisji  przewodniczacego 1 zastepce
przewodniczacego, przy czym pierwszenstwo wybrania majg osoby z tytutem
profesora lub zatrudnione na stanowisku profesora Uczelni.

5. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i1 rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji Senatu. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw
w komisji okresla regulamin samorzadu studenckiego.

6. Mandat cztonka komisji bedacego nauczycielem akademickim wygasa z chwila ustania
stosunku pracy, a bedacego studentem — z chwilg ukonczenia studiéw lub skreslenia
z listy studentdw.

7. Senat moze odwota¢ przewodniczacego lub cztonka komisji w przypadku razacego
naruszania przez niego obowigzkoéw wynikajacych z cztonkostwa w komisji.

8. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6-7, uzupehienie sktadu komisji nastepuje
wedtug trybu obowigzujacego przy powotaniu komisji. Kadencja nowo powotanego
cztonka komisji uptywa wraz z kadencja pozostatych.

§ 45
Rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli akademickich powoluje na czteroletnig
kadencje Rektor, sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora. Kadencja rzecznika rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczela si¢ kadencja Rektora.

§ 46

1. Nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora podlegaja okresowym ocenom.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ co cztery lata, w pierwszym kwartale
roku kalendarzowego nastepujacego po zakonczeniu okresu objetego oceng albo
niezwlocznie na wniosek Rektora. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej
z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym
lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci.

3. Ocenie podlegaja:

1) wyniki pracy nauczyciela akademickiego, w okresie od ostatniej oceny,
obejmujace:
a) wyniki w pracy dydaktycznej,
b) osiggni¢cia w ramach podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych,
c) wyniki uzyskiwane w pracy naukowo — badawczej,
d) dziatalno$¢ wychowawcza wynikajaca z zadan Uczelni,
e) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni,
2) przestrzeganie przez nauczyciela akademickiego praw autorskich i praw
pokrewnych oraz praw wtasnos$ci przemystowe;,
3) przestrzeganie przez nauczyciela akademickiego zasad etyki zawodowej.

4. W procesie oceny brane sg pod uwage informacje przekazane przez ocenianego
nauczyciela, opinia bezposredniego przetozonego, wyniki hospitacji zajg¢ oraz opinie
studentow.
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Studenci, z ktérymi nauczyciel prowadzi zajecia, wyrazaja swoja opini¢ o jego pracy
dydaktycznej poprzez dobrowolne wypeinienie anonimowej ankiety opracowanej przez
zespot powotany przez Rektora. Ankiety przeprowadzane sg po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych.

Kryteria oceny okresowej, tryb i podmiot dokonujacy oceny okresla Rektor po
zasiegnigciu opinii Senatu, zwigzkow zawodowych 1 samorzadu studenckiego. Opinie
tych podmiotow sg przedstawiane w terminie wskazanym we wniosku o ich wyrazenie,
nie krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Kryteria oceny musza by¢ przedstawione pracownikowi przed rozpoczeciem okresu,
za ktory ocena jest dokonywana.

Ocena dokonywana jest na piSmie i musi zawiera¢ uzasadnienie.

Ocena moze by¢ pozytywna albo negatywna.

. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa moze by¢ dokonywana nie

wczesniej niz po uplywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

Ocena wraz z wnioskami jest wiaczana do akt osobowych nauczyciela akademickiego.
Nauczyciel akademicki po zapoznaniu si¢ z oceng 1 wnioskami ma prawo odwotania
si¢ od tej oceny do Rektora.

Rozdzial 7
STUDIA | STUDENCI

§ 47
Warunki, tryb oraz termin rozpoczegcia 1 zakonczenia rekrutacji, a takze sposoéb jej
przeprowadzenia na poszczegolnych kierunkach okresla Senat.
Studia w uczelni sg odptatne.
Wysokos$¢ oplat, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego oraz zasady ich
pobierania ustala Kanclerz przed rozpoczeciem rekrutacji.
Kanclerz moze zwolni¢ studenta w catosci lub w czesci z obowigzku wniesienia optat
z tytutu ksztatcenia.
Wyktady w Uczelni sa zamknigte.

§48
Osoba przyjeta na studia zawiera z Uczelnig pisemng umowe¢ o §wiadczenie ustug
edukacyjnych.

Spetnienie wymogu okreslonego w ust. 1 stanowi warunek ztozenia §lubowania.

§ 49
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
slubowania nastepujacej tresci:
,»Wstepujac do Szkoty Wyzszej Ekonomii 1 Zarzadzania $lubuje:
- zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe dla pozytku wtasnego oraz w celu
stuzenia Cztowiekowi i Ojczyznie,
- pracowa¢ nad rozwojem wiasnej osobowosci w duchu zasad chrzes$cijanskich
I humanistycznych Uczelni,
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- zachowywaé postawg godng studenta Uczelni funkcjonujacej zgodnie
z chrze$cijanskim systemem wartosci,
- dbac¢ o dobre imi¢ Uczelni i przestrzegac jej praw”.

2. Student cudzoziemiec pomija w rocie Slubowania stowa: ,,i Ojczyznie”.

N

§ 50
Podstawowe prawa i obowigzki studenta okresla ustawa.
Student obowigzany jest postgpowac zgodnie z treScig slubowania, niniejszego Statutu
I regulaminu studiow.

§ 51
Studenci Uczelni tworzg samorzad studencki.
Samorzad dziata na podstawie ustawy i uchwalonego przez organ uchwatodawczy
samorzadu studenckiego Uczelni regulaminu, okre$lajacego organizacj¢ i sposob
dzialania samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli studentéw do Senatu
1 kandydatow na cztonkéw dziatajacych w Uczelni komisji dyscyplinarnych 1 innych
komisji. Regulamin samorzadu studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez
Rektora jego zgodnosci z ustawg 1 Statutem Uczelni. Rektor dokonuje tego
stwierdzenia w terminie 30 dni od przekazania mu uchwalonego regulaminu.
Samorzad studencki jest jedynym reprezentantem ogoétu studentow Uczelni, a dziata
przez swoje organy — przewodniczacego i organ uchwatodawczy.
Samorzad studencki decyduje w sprawach okre§lonych w ustawie oraz niniejszym
Statucie.
Rektor uchyla uchwate organu samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, Statutem, regulaminem studiéw Ilub regulaminem
samorzadu studenckiego. Od rozstrzygnigcia Rektora przystuguje skarga do sadu
administracyjnego, ktora sktada si¢ w terminie 30 dni od dorgczenia rozstrzygnigcia.
Samorzad studencki prowadzi na terenie Uczelni dzialalno§¢ w zakresie spraw
studenckich, w szczegdlnosci kulturalnych i socjalno-bytowych, opracowuje i promuje
kodeks etyki studenta.

§ 52
Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich,
w tym: naukowych, religijnych, artystycznych i sportowych.
Organ uczelnianej organizacji studenckiej zawiadamia o jej powstaniu Rektora.
Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, regulaminem studiéw lub regulaminem
tej organizacji. Od rozstrzygniecia Rektora przyshuguje skarga do sadu
administracyjnego, ktora sktada si¢ w terminie 30 dni od dorgczenia rozstrzygnigcia.
Rektor rozwigzuje uczelniang organizacje studencka w drodze decyzji
administracyjnej, jesli razaco lub uporczywie narusza ona przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, Statut, regulamin studiow lub regulamin tej organizacji.
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§53
Za postepowanie uchybiajace godnosci studenta oraz za naruszenie przepisoOw
obowigzujacych w Uczelni student ponosi odpowiedzialno$¢ przed dzialajacymi
w Uczelni: Komisjg Dyscyplinarng i Odwotawcza Komisjg Dyscyplinarng.
W sktad kazdej z komisji, o ktéorych mowa w ust. 1, wchodza:

1) powotany przez Rektora przewodniczacy, ktérym jest zawsze nauczyciel
akademicki,

2) trzej przedstawiciele nauczycieli akademickich, powotani przez Rektora,

3) trzej przedstawiciele studentdow, powotani przez Rektora sposrod osob
wybranych przez samorzad studencki, przy odpowiednim zastosowaniu
przepisow § 14 ust. 41 5.

Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, powolywane s3 na czteroletnie kadencje,
rozpoczynajace si¢ wraz z kadencja Senatu.

Mandat cztonka komisji, o ktorych mowa w ust. 1, bedacego nauczycielem
akademickim wygasa z chwilg ustania stosunku pracy, a bedacego studentem —
z chwilg ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow.

Rektor moze odwota¢ przewodniczacego lub czionka komisji w przypadku razacego
naruszania przez niego obowigzkoéw wynikajacych z cztonkostwa w komisji.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, Rektor powoluje na to miejsce inng
osobg, wedlug trybu obowigzujacego przy powotaniu komisji. Kadencja nowo
powotanego cztonka komisji uptywa wraz z kadencja pozostatych.

Postepowanie przed komisjami, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadzane jest
z zachowaniem zasad i trybu okreslonego w ustawie i przepisach wydanych na jej
podstawie.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow, sposrod nauczycieli akademickich
Uczelni, powotuje Rektor, na czteroletnia kadencj¢ rozpoczynajaca si¢ w dniu
1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

Rozdzial 8

UTRZYMYWANIE PORZADKU I BEZPIECZENSTWA NA TERENIE UCZELNI

§ 54

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

1.

N

§ 55

Pracownicy Uczelni 1 studenci majg prawo organizowania na terenie Uczelni
zgromadzen, Zakazane jest organizowanie zgromadzen, ktore maja charakter agitacji
politycznej, promocji partii i organizacji politycznych. Zakaz nie dotyczy
organizowania debat i dyskusji z udzialem przedstawicieli wigkszej liczby partii
i organizacji politycznych.

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbgdna jest zgoda Rektora.

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢
Rektorowi, co najmniej na dwadziedcia cztery godziny przez terminem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krotszym terminie.
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Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia oraz wniosek o0
wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia powinny zawierac:

1) imig, nazwisko i doktadny adres organizatora zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca, dnia i czasu rozpoczecia i zakonczenia

zgromadzenia,

3) cel oraz porzadek zgromadzenia,

4) wskazanie innych szczegélnych okoliczno$ci i informacji, takich jak
w szczegOlno$ci uzaleznienie wstepu na zgromadzenie od posiadania
zaproszenia, okre§lenie kregu osob, dla ktérych zgromadzenie jest
organizowane, okreslenie §rodkéw technicznych, w szczegdlnosci zwigzanych
z naglo$nieniem, transmisjg radiowa, telewizyjng lub internetowa, uzyciem
pojazdow mechanicznych lub innych urzadzen technicznych, ktore maja by¢
wykorzystane w zwigzku z organizowanym zgromadzeniem.

Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od

wprowadzenia poprawek do proponowanego porzadku zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uczelni, jesli cel lub program zgromadzenia narusza ustawe, Statut, regulaminy lub
inne przepisy wewngetrzne Uczelni albo narusza inne przepisy prawa.

W  wypadkach wyjatkowych mogacych spowodowaé¢ szkody dla interesu
publicznego rektor moze cofna¢ zgod¢ nawet bezposrednio przed rozpoczgciem
zgromadzenia.

Decyzje o odmowie zezwolenia rektor niezwlocznie podaje na pismie do
wiadomosci organizatora. Decyzja ta podlega natychmiastowemu wykonaniu.

Organizator odpowiedzialny jest za przebieg zgromadzenia i obowigzany jest
czuwa¢ nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz przeciwdziataé
zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

Organizator ma prawo nakaza¢ opuszczenie miejsca zgromadzenia osobom, ktoére
swym zachowaniem uniemozliwiaja lub zaktocaja przebieg zgromadzenia.

Organizator ma obowigzek zakonczy¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa.

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

Z chwila rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowigzani
niezwlocznie opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.

Rozdzial 9
MIENIE | FINANSE UCZELNI
§ 56
Gospodarka finansowa Uczelni prowadzona jest na podstawie rocznego planu

rzeczowo — finansowego, zatwierdzanego przez Senat.
Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ i inne prawa majatkowe.
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§ 57
Zrédtami finansowania Uczelni sa:
1) optaty pobierane przez Uczelnig,
2) dotacje lub subwencje,
3) darowizny, zapisy i spadki,
4) wplywy z prowadzonej przez Uczelnig¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 58
Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym i ustugowym,
zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni, sg realizowane przez jednostki organizacyjne
Uczelni.

Rozdzial 10
SPOSOB LIKWIDACJI UCZELNI

§ 59

1. Zalozyciel, za zgoda ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wydang
w trybie decyzji administracyjnej, moze zlikwidowa¢ Uczelnig, po zapewnieniu
studentom mozliwosci kontynuowania studiow. Likwidacja Uczelni nastgpuje takze
w innych przypadkach wskazanych w ustawie.

2. W terminie trzech miesiecy od doreczenia zgody ministra na likwidacje Uczelni,
Zatozyciel sktada ministrowi akt potwierdzajacy postawienie Uczelni w stan likwidacji
z okreslonym dniem 1 prowadzi t¢ likwidacj¢ na zasadach 1 ze skutkami okreslonymi
W ustawie.

3. Otwarcie likwidacji Uczelni oraz wezwanie wierzycieli do zglaszania wierzytelnosci
we wskazanym terminie nie krotszym niz trzy miesigce, Zalozyciel jako likwidator
oglasza publicznie za posrednictwem prasy lub Internetu oraz sporzadza bilans
otwarcia.

4. Po otwarciu postgpowania likwidacyjnego do nazwy Uczelni dodaje si¢ stowa:
»W likwidacji”. Zapis ,,w likwidacji” nie bedzie stosowany w nazwie Uczelni na
dyplomach 1 $wiadectwach.

5. O zakonczeniu likwidacji likwidator zawiadamia niezwlocznie ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego, ktory w terminie trzech miesigcy od otrzymania tego
zawiadomienia wykresla, w trybie decyzji administracyjnej, Uczelni¢ z ewidenc;i.

6. Dokumentacja przebiegu studiow, dokumentacja osobowa i ptacowa, a takze materiaty
archiwalne Uczelni beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, a koszty tego przechowania wchodza w sktad kosztow likwidacji Uczelni.

7. Majatek Uczelni pozostaly po zakonczeniu postgpowania likwidacyjnego przechodzi
na wlasnos$¢ Zatozyciela.
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Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 60
W przypadku likwidacji Auxilium” Sp. z o0.0. z siedzibg w Lodzi, funkcj¢ Zatozyciela

pehi¢ bedzie osoba petigca funkcje Prezesa Zarzadu w chwili likwidacji spotki.

§ 61
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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